
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค ์
อ าเภอเมืองคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

1)ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา  
หมายเหตุ ด าเนินการ ไม่สามารถ ระยะเวลา ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ด าเนินการได ้ ที่เริ่ม ที่สิ้นสุด 
1. การวางแผนอัตราก าลังคน 

การปรับปรุงกรอบอัตราก าลังการวางแผนก าลังคน
การปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตราก าลังให้เพียงพอ
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน 

- / - - - 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานพนักงานส่วนต าบล จ านวน 15 ราย 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานพนักงานจ้าง จ านวน 15 ราย 

/ - 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 67 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย.68 

ครั้งที่ 1 
31 มีนาคม 68 

 
ครั้งที่ 2 

30 ก.ย.68 

- 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ในปีงบประมาณ  2568  ไม่การบรรจุ  และ
แต่งตั้งบุคลารกร 
 

 
- 
 
 

 
/ 
 

 
- 

 
- 

- 

4 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2568  ในปีงบประมาณ 2568  ไม่มีพนักงานจ้าง
ที่ครบสัญญาจ้าง 

- / - - - 
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2)  ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา หมาย

เหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 ระยะเวลาที่เริ่ม ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

 

1 ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอ
คอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 256๘ 
 

/ - - - - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 

- / - - - - -  

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

/ - - - - 19 มี.ค.2568 21 มี.ค.68  

4  โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 
(นางจันทนา มงคลจิตร , นางนงลักษณ์ ฉวีแปลง) 

/ - - - - 29 ม.ค.68 3 ส.ค.68  

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน 
- ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนสวรรค์ 
 

/ - 250,000  
50,700 
42,900 

 
- 
- 

 
   1 ต.ค. 67 

1 ต.ค. 67 

 
30 ก.ย.68 
30 ก.ย.68 

 

6 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์   
 

/ - 242,985 241,035 1,950 19 มี.ค.2568 21 มี.ค.68  
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2)  ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

ล าดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

 

๗ โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 

พัฒนาคุณภาพชีวติของ คณะผูบ้ริหาร  

สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล   

พนักงานจ้าง    

/ - - - - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

 

 
3) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2568) 
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน การครองต าแหน่ง  หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัด อบต. กลาง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1. หัวหน้าส าน าปลัด ต้น 1 1  
2. ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
3. ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 -  

 
 
 
 



 
 

-4- 
 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1. นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
2. นักพัฒนาชุมชน   ช านาญการพิเศษ 1 1  
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1  
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  
5. นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 1 -  
6. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 -  
7. นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1  
8. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 -  
๙. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป     
1. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติการ ๑ ๑  
2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย ช านาญงาน 1 1  
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ๑ ๑  
4. นายช่างโยธา ปฏิบัติการ ๒ 1  
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1  

พนักงานครูส่วนต าบล 
1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 -  
2. คร ู  คศ.2,คศ.3 4 4  

ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน 
1. พนักงานเครื่องสูบน้ า - 1 1  
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง/กรอบมีเงิน การครองต าแหน่ง  หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   - 1 1  
2. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 1 -  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   - 2 2  
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน   - 1 1  
6. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า   - 1 1  
7. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   - 1 1  
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
11. ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
12. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
13. ช่างไม้  (ทักษะ) - 1 -  
14. ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 2 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงานทั่วไป  (แม่บ้าน) - 1 1  
2. คนงานทั่วไป  (คนตกแต่งสวน)  1 1  
8 คนงานทั่วไป  (ภารโรง)  1 -  
 
 
 
 


