
 
  



 ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลคอนสวรรค ์

โดย นำยวำนิช กำรบรรจง 

แถลงต่อ 

สภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลคอนสวรรค ์

ในกำรประชุมสมยัสำมญั ครัง้ท่ี ๑ ประจ ำปี ๒๕๖๙ 

วนัท่ี ๒๓ เดือน กมุภำพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๙ 

……………………………………………………………………………………………………….. 

เรยีนท่านประธานสภา ทีเ่คารพ ท่านรองประธานสภา ท่านสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล
คอนสวรรค ์และท่านผูม้เีกยีรต ิทีร่่วมประชุมเพือ่รบัทราบการแถลงนโยบายของนายกองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลคอนสวรรค ์ทีเ่คารพรกัทุกท่าน 

ตามทีไ่ดม้กีารเลอืกตัง้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ เมื่อวนัอาทติยท์ี ่ ๑๑ กุมภาพนัธ์ 
๒๕6๙ทีผ่่านมานัน้ และบดันี้คณะกรรมการการเลอืกตัง้ไดป้ระกาศรบัรองผลการเลอืกตัง้แลว้ ตามประกาศ
คณะกรรมการการเลอืกตัง้ เรื่อง ผลการเลอืกตัง้นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล อ าเภอคอนสวรรค ์จงัหวดั
ชยัภูม ิลงวนัที ่๙ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๙ 

กระผม นายวานิช  การบรรจง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ พร้อมด้วยคณะ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ซึ่งประกอบดว้ย นายวทิูรย ์ คานชยัภูม ิรองนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
นายโสวฒัน์  ยิง่สุข รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลคอนสวรรค ์และ นายไพบูลย ์ เพิม่เตมิ เลขานุการ
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ซึ่งได้รบัความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การ
บรหิารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ในการเลอืกตัง้เมื่อวนัที่ ๑๑ กุมภาพนัธ์  ๒๕6๙ ที่ผ่านมา ขออนุญาตท่าน
ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ได้แถลงนโยบายในการบรหิารงานต่อสภาองค์การ
บรหิารสว่นต าบลแห่งนี้  

อาศยัอ านาจตามมาตร ๕๘/๕ แห่งพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ(ฉบบัที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ทีบ่ญัญตัวิ่า "ก่อนนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล
เขา้รบัหน้าที ่ใหป้ระธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล เรยีกประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล เพื่อให้
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล โดยไม่มกีารลงมต ิทัง้นี้
ภายในสามสบิวนันับแต่วนัประกาศผลการเลอืกตัง้นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล และการแถลงนโยบาย
ใหก้ระท าโดยเปิดเผย และตอ้งจดัท านโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร แจกใหส้มาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลทุกท่านทีม่าประชุมดว้ย” 

กระผม นายวานิช การบรรจง นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลคอนสวรรค ์จงึไดก้ าหนดนโยบาย
ในการ 
บรหิารงาน และพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลคอนสวรรค ์ส าหรบัช่วงระยะเวลา ๔ ปี นบัแต่บดันี้เป็นต้น
ไปเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ภายใต้ระเบียบ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยยดึถอืยุทธศาสตร์
จงัหวดั ยุทธศาสตร ์กลุ่มจงัหวดั แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั แผนพฒันาภาค แผนพฒันา



เศรษฐกจิและสงัคมเเห่งชาตยิุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี เป็นหลกัในการก าหนดนโยบายการบรหิารและพฒันา
ทีส่อดดลอ้งกบัปัญหาในเขตพืน้ทีร่วมทัง้ความตอ้งการของประชาชนเป็นส าคญั 

ท่านประธานสภาฯ.ทีเ่คารพ เพื่อใหก้ารบรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลคอนสวรรค ์บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงขออนุญาตต่อประธานสภา น าแถลงวสิยัทศัน์ และ
นโยบายในพฒันาต าบลคอนสวรรค ์ดงันี้ 

 

ด้ำนวิสยัทศัน์ (Vision) 

" อบต.คอนสวรรค ์มุ่งพฒันำคน พฒันำงำน บริกำรด้วยใจ รบัใช้ประชำชน" 

- พฒันาคน หมายถงึ บุคลากรในองคก์ร จะไดร้บัการพฒันาในดา้น ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ
สตปัิญญา ใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ อย่างต่อเนื่อง โดยการ ประชุม อบรม สมัมนา ศกึษาดูงาน 
เป็นตน้ 

-พัฒนางาน หมายถึง การบริหารจัดการเรื่องงานในหน้าที่ที่ร ับผิดชอบ เอกสาร ข้อมูลเป็น
หมวดหมู่ ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั ตรวจสอบได ้ตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

- บรกิารดว้ยใจ หมายถงึ บุคลากรในหน่วยงานจะต้องเป็นผูท้ีม่จีติอาสา อ านวยความสะดวกต่อผู้
มาตดิต่อราชการ ดว้ยอธัยาศยัไมตรอีนัด ียิม้แยม้แจ่มใส เปรยีบเสมอืนญาตพิีน้่อง 

- รบัใชป้ระชาชน หมายถงึ เป็นหน้าทีข่องบุคลากรทุกคน ทีผู่ม้าตดิต่อราชการจะต้องไดร้บัความ
สะดวก และความพงึพอใจ 
 

ด้ำนนโยบำย (Policy) 

นโยบำยกำรบริหำรงำน ๗ ด้ำน ประกอบด้วย 

๑. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

๑.๑ จะพฒันาถนนหลกั และสายรอง ภายในต าบล ให้สะดวก ต่อการเดนิทาง การขนส่งผลผลดิ 
และในการตดิต่อสือ่สารซึง่กนัและกนั 

๑.๒ การไฟฟ้า จะตดิต่อประสานงานกบัการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค เพือ่ขยายเขตการไฟฟ้าไปยงัพืน้ที่
ที่ยงัไม่มไีฟฟ้าใช้ ในส่วนที่มอียู่เดมิจะได้รบัการบ ารุงรกัษา ปรบัปรุง พฒันา ให้ดขีึ้น และครอบคลุมทุก
หมู่บา้น 

๑.๓ จะตดิต่อประสานงานใหม้ไีฟฟ้าสาธารณะส่องสว่าง เพื่อความปลอดภยัในชวีติเเละทรพัยส์นิ
ของประชาชน 

๑.๔ น ้าประปา จะติดต่อประสานงานกบัการประปาส่วนภูมภิาค เพื่อขยายเขตสู่พื้นที่ที่ยงัไม่มี
น ้าประปา ในสว่นทีม่อียู่เดมิจะไดร้บัการบ ารุงรกัษา ปรบัปรุง พฒันา ใหด้ขีึน้ และครอบคลุมทุกหมู่บา้น 

๑.๕ ดา้นการเกษตร จะปรบัปรุง พฒันา แหล่งน ้า ใหม้นี ้าใชอุ้ปโภค บรโิภค เพยีงพอตลอดปี 
 

๒. ด้ำนเศรษฐกิจและคณุภำพชีวิต 
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๒.๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กลุ่มอาชพีสรา้งรายไดใ้นชุมชน เช่น กลุ่มเลี้ยงสตัว ์กลุ่มทอผา้ กลุ่มสตร ี
เป็นตน้ 

๒.๒ สง่เสรมิ สนบัสนุน วถิชีวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง 
๒.๓ ส่งเสรมิ สนับสนุนการให้ความรู้ เพื่อสร้างภูมคิุ้มกนั ในการดูแลรกัษาสุขภาพอนามยั ของ

ประชาชนภายในต าบล 
๒.๔ ส่งเสรมิสนับสนุน อสม.ในการสรา้งสาธารณสุขมูลฐานใหก้บัประชาชนแต่ละหมู่บา้น ภายใน

ต าบล 
 

๓. ด้ำนกำรพฒันำสงัคม 
๓.๑ สง่เสรมิ สนบัสนุน การจดัการศกึษาโรงเรยีนในต าบลใหม้คีุณภาพทีด่ขีึน้ 
๓.๒ สง่เสรมิ สนบัสนุน สือ่ วสัอุปกรณ์ ทีท่นัสมยั ใหแ้ก่โรงเรยีนในต าบล 
๓.๓ สง่เสรมิ สนบัสนุน สือ่ วสัอุปกรณ์ ทีท่นัสมยั ใหแ้ก่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในต าบล 
๓.๔ ใหก้ารสงเคราะหเ์ดก็ สตร ีผูส้งูวยั ผู้ดอ้ยโอกาส ใหม้คีุณภาพชวีติทีล่ขีึน้ 
๓.๕ สง่เสรมิการรณรงคป้์องกนั แกไ้ข ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 
๓.๖ สง่เสรมิ สนบัสนุนการฝึกอบรมการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน อป.พร. 
๓.๙ สนบัสนุน ดา้นกฬีา อุปกรณ์กฬีา สง่เสรมิการแขง่ขนักฬีาในแต่ละหมู่บา้น และระดบัต าบล 

๔. ด้ำนศำสนำ วฒันธรรม จำรีตประเพณี และภมิูปัญญำท้องถ่ิน 
๔.๑ ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ใหเ้ป็นสถานทีย่ดืเหนี่ยวจติใจ และศูนยร์วมของประชาชนในต าบล 
๔.๒ ส่งเสรมิการจดังานประเพณีทางศาสนา และอนุรกัษ์วฒันธรรมอนัดงีามของแต่ละหมู่บ้านไว้

สบืไป 
๔.๓ สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดังานวนัส าคญัต่างๆ เช่น ลอยกระทง วนัสงกรานต ์เป็นตน้ 
๔.๔ สง่เสรมิสนบัสนุนการจดังาน นมสัการพระใหญ่ใบเสมา และอนุรกัษ์ไวส้บืไป 

๕. ด้ำนทรพัยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อม 
๕.๑ ปรบัปรุงพฒันาสวนสาธารณะใหเ้ป็นสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ ออกก าลงักาย 
๕.๒ จดัหาพนัธุ์กล้าไม้ให้ประชาชนได้ปลูก โดยการปลูกป่าชุมชน เพื่อเพิม่พื้นที่สเีขยีวให้แก่

ชุมชน 
๕.๓ สรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนเกดิความตระหนกั รกั และหวงแหนธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 
๕.ส ปรบัปรุงสถานทีท่ิง้ขยะ การก าจดัขยะมลูฝอยใหถู้กสุขลกัษณะ 
๕.๕ ปรบัปรุงภูมทิศัน์ใหเ้ป็นต าบล น่าด ูน่าอยู่ ร่มรื่น และสวยงาม 

๖. ด้ำนกำรบริหำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
๖.๑ สง่เสรมิใหป้ระชาชนทุกภาคสว่น ใหม้สีว่นร่วมในการท างาน 
๖.๒ ปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
๖.๓ พฒันาเจ้าหน้าที่ให้มคีวามรู้ ความเขา้ใจในการปฏบิตังิาน โดยการอบรม ประชุม สมัมนา 

เป็นตน้ 
๖.๔ อ านวยความสะควก ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความยิม้แยม้แจ่มใส ผูร้บับรกิารพงึพอใจ 
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๖.๕ จดัโครงการ อบต.เคลื่อนทีเ่พือ่ท าความเขา้ใจ รบัฟังปัญหาจากประชาชนภายในต าบล 

๗. ด้ำนงบประมำณ 
งบประมาณเป็นสิง่ส าคญัยิง่ในอนัที่จะผลกัดนันโยบายทีน่ าเสนอใหป้ระสบผลส าเรจ็ ดงันี้ 

7.1 งบประมาณองคก์ารบรหิารส่วนต าบลคอนสวรรค ์จะใชง้บประมาณที่มอียู่ใหเ้กดิความคุ้มค่า 
อย่าง 
สงูสดู โดยค านึงถงึประโยชน์ของพีน้่องประชาชนสว่นใหญ่เป็นส าคญั 

๘.๒ งบประมาณจากหน่วยงานอื่น จะติดต่อประสานงานจัดหางบประมาณจากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง และหน่วยงานอื่น มาพฒันาต าบลคอนสวรรค ์เช่น ประสานงานกบั สมาชกิสภาจงัหวดั องคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร อ าเภอ จงัหวดั หน่วยงานราชการ เอกชน เป็นคนั 

จากการน าเสนอวสิยัทศัน์ และนโยบายการบรหิารงานของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคอน
สวรรคก์ระผมในฐานะผูบ้รหิาร เพือ่ใหส้มาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลคอนสวรรค ์และผูเ้กีย่วขอ้งได้
เกดิความมัน่ใจ และเชื่อมัน่ต่อการบรหิารงาน กระผมจะน าหลกัการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล หรอื
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good Govemance) และหลกัการบรหิารอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง มาเป็นแนว
ทางการบรหิารงาน 

อย่างไรก็ตามการบรหิารงานตามนโยบาย จะประสบผลส าเรจ็มากน้อยเพยีงใดนัน้ ท่านสมาชิก
สภา และผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งทุกท่าน ถอืว่ามคีวามส าคญัยิง่ในการที่จะรวมพลงั ความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ มา 
ช่วยกนัขบัเคลื่อนให้นโยบายประสบผลส าเรจ็ ในอนัที่จะตอบสนองต่อความต้องการ และความคาดหวงั
ของพีน้่องประชาชนในต าบลคอนสวรรคข์องพวกเรา...ทุกท่านจะตอ้งช่วยกนัครบั...ขอบคุณครบั 

                                                                                                                 
นายวานิช การบรรจง 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอน
สวรรค ์
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หลกักำรบริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล  
หรือหลกักำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี (Good Governance) 

หมายความว่า "หลกัการบรหิารงานภาครฐั เพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์มปีระสทิธภิาพ และเกดิความ
คุม้ค่าใน 



เชงิภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็น มกีารปรบัปรุงภารกจิของสว่นราชการใหท้นั
ต่อสถานการณ์ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวก เเละได้รบัการตอบสนองความต้องการ มกีาร
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน" ม ีประการดงันี้ 
1. หลกันิติธรรม คอื การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบงัดบัและกติกาต่างๆให้ทนัสมยั และเป็นธรรม
คลอดจนเป็นที่ขอมรบัของสงัคมและสมาชกิ โดยมกีารยนิยอมพร้อมใจและถอืปฏิบตัริ่วมกนัอย่างเสมอ
ภาค และเป็นธรรม 
2. หลกัคุณธรรม คอื การยดึถอืและเชื่อมัน่ในความถูกตอ้งดงึามโดยการรณรงคเ์พือ่สรา้งค่านิยมทีด่ีงามให้
ผู้ปฏบิตังิานในองค์การหรอืสมาชกิของสงัคมถอืปฏิบตั ิได้แก่ ความซื่อสตัย์สุจรติ ความเสยีสละ ความ
อดทนขยนัหมัน่เพยีร ความมรีะเบยีบวนิยั เป็นตน้ 
3. หลกัความโปร่งใส คอื การท าใหส้งัคมไทยเป็นสงัคมที่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และ
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ได้ยการปรบัปรุงระบบและกลใกการท างานขององค์การให้มีความ
โปร่งใส มกีารเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารหรอืเปิดใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารใดส้ะควก ตลอดจน
มรีะบบบหรอืกระบวนการตรวจสอบและประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึ่งจะเป็นการสรา้งความไวว้างใจซึ่ง
กนัและกนั และช่วยใหก้ารท างานของภาครฐัและภาคเอกชนปลอดจากการทุจรติคอรปัชัน่ 
4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การท าให้สงัคมไทยเป็นสงัคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมเสนอ
ความเหน็ในการตดัสนิใจส าคญัๆของสงัคม โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมชี่องทางในการเขา้มามสี่วนร่วม 
ไดแ้ก่การแจง้ความเหน็ การไต่สวนสาธารณะ การประชาพจิารณ์ การแสดงประชามต ิหรอือื่ นๆ และขจดั
การผูกชาดทัง้โดยภาครฐัหรอื โดยภาคธุรกจิเอกชน ซึ่งจะช่วยให้เกดิความสามคัคแีละความร่วมมอืกนั
ระหว่างภาครฐั และภาคธุรกจิเอกชน 
5. หลกัความรบัผดิชอบ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งต้องตัง้ใจปฏบิตักิารกจิตามหน้าทีอ่ย่างดยีิง่ โดยมุ่ง
ให้บรกิารแก่ผู้มารบับรกิาร เพื่ออ านวยความสะควกต่างๆ มคีวามรบัผดิชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่
การงานทีต่นรบัผดิชอบอยู่ และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรุงแกไ้ขไดไ้ดท้นัท่วงท ี
6.หลกัความคุม้ค่า ผูบ้รหิารต้องตระหนักว่ามทีรพัยากรค่อนขา้งจ ากดั ดงันัน้ในการบรหิารจดัการจ าเป็น
จะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจ าเป็นจะต้องตัง้จุดมุ่งหมายไปที่ผู้ร ับบริการ หรือ
ประชาชนโดยสว่นรวม 


