
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดอืน (เดอืนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกนัยายน 2568) 

ช่ือหน่วยงาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค ์
อ าเภอคอนสวรรค ์  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณค์วามเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการไ

ด้ 
1 การใชด้ลุยพินิจของผูม้ีอ  านาจในการ

อนญุาต อนมุติัต่าง ๆ 
ต ่า มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่

ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ยที่ 1 

2 การทจุริตโครงการเบิกจ่ายต่าง ๆ ต ่า ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการพนกังาน
สว่นทอ้งถิ่น 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ยที่ 2 

3 การจดัซือ้จดัจา้งและการบริหารพสัดุ
เป็นไปอย่างไม่ถกูตอ้ง 

ต ่า มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ยที่ 3 

4 การน าทรพัยส์ินของทางราชการไปใช้
ในประโยชนส์ว่นตวั 

ต ่า มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ยที่ 4 

5 การปฏิบติัหนา้ที่โดยมิชอบหรือละเวน้
การปฏิบติัหนา้ที่ 

ต ่า มาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรบั
เรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบทา้ยที่ 5 



 

 

 

  
 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธกีาร/มาตรการ 
ในการบรหิารจัดการความเส่ียง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

    1. มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ได้ประกาศใช้มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจำกัดการใช้ดุลย
พินิจในการตัดสินใจอนุมัติ อนุญาต ขอผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ให้ยึดมั่นในหลักพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อให้มีหลักการในการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการในการใช้
ดุลยพินิจดังกล่าวในการบริการสาธารณะแก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการพนกังานสว่นทอ้งถิ่น 
 

 

 

 

 

                                                                                                                           

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                  

                         
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคอนสวรรคบ์งัคบัใชป้ระมวลจริยธรรมส าหรบัผูบ้รหิาร สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

และขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นเพื่อใหย้ดึถือหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม ในการปฏิบติัราชการ หากบุคลากรคนใดกระท า

การฝ่าฝืนจริยธรรมอบ่างรา้ยแรงเป็นเหตใุหห้น่วยราชการเสียหายหรือมีกรณีที่ทจุรติต่อหนา้ที่ องคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลคอนสวรรคจ์ะท าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดั  

 

เอกสารแนบท้ายที่ 3 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์บังคับใช้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560และพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลคอนสวรรค์ตระหนักในการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายโดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลเกิดความโปร่งใสคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมรวมถึงการส่งเสริมภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หากบุคลากรคนใดฝ่าฝืนย่อมถูกลงโทษตามระเบียบ ฯ 

 

 

 

 

 

                   

                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบท้าย ที่ 4 
4.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเน้น
ย้ำให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง พนักงานส่วนตำบลคอนสวรรค์ทุกคนถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เกิดความประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและคำนึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการและห้าม
นำทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                            

                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 5 
5.มาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 
 

 

 

 

               

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยบังคับใช้มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตเพื่อจัดการกับเรื่องร้องเรียนให้เป็นที่
ประจักษ์และตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เรื่องราวเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร 
ข้าราชการและพนักงานส่วนตำบลคอนสวรรค์ได้รับการแก้ไขและชำระคดีตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป้นการ
ป้องปรามมิให้บุคลากรทุกภาคส่วนแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน รวมถึงจัดทำคู่มือการร้องเรียนเบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบถึงขั้นตอนการดำเนินการทั้งโดยทางตรงและทางลับมิให้เกิดความเสียหายแก่ผู้แจ้ง
เบาะแสดังกล่าว 


