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*************************** 

ค าน า 
 

การประเมิ นคิ ณธรรมและความโปริ งใสในการด าเนิ นงานของหนิ วยงานภาคริ ฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment-ITA) ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มเีจตนารมณ์ม  งหว งใหห้น วยงาน 
ภาคร ฐกล  มเป้าหมายไดร้ บทราบระด บค ณธรรมและความโปร งใสของหน วยงานตนเองและนิ าขอ้
มลู ผลการประเม น 
รวมท ง้ขอ้เสนอแนะไปปร บใชใ้นการพ ฒนาและยกระด บการด าเน นงานของหน วยงาน 
ไดอ้ย างเหมาะสม 
เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึความพยายามของหน วยงานภาคร ฐในการข บเคลือ่นมาตรการเช งบวก 
ดา้นการป้องก นและปราบปรามการท จร ต 
รวมท ง้สะทอ้งถงึความต ง้ใจของหน วยงานในการยกระด บมาตรฐาน 
การดิ าเนิ นงานตามหลิ กธรรมาภิ  บาล (Good Governance) 
ใหิเ้ปิน็ทีป่ระจิ กษิต์ิ อสาธารณะท ง้ในระดิ บชาติ และระด บสากล 

 

รายงานการวิ  เคราะหิผ์ลการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปริ งใสในการด าเนิ นงาน
ของหนิ วยงาน ภาคร ฐ ฉบ บนี ้ ประกอบดว้ยผลคะแนนจากต วชี้ว ดท ้ง 10 ต วชีว้ ด ไดแ้ก  
(1) การปฏ บ ต หนา้ที ่ (2) การใชง้บประมาณ (3) การใชอ้ านาจ  (4) การใชท้ร พยส์ นของราชการ         
(5) การแกไ้ขป ญหาการท จร ต (6) ค ณภาพการดิ าเนิ นงาน (7)  ประสิ ทธิ  ภาพการสืิ  อสาร  (8)  
การปริ บปริ งระบบการท างาน  (9)  การเปิ ดเผย ขอ้มลู และ (10) 
การป้องก นการท จร ตโดยประเม นผลจากการร บรูข้องผูม้สี วนไดส้ วนเสยีภายใน (Internal) 
การริ บรูิข้องผูิ ร้ิ บบริ  การ  ผูิ ม้าติ ดติ อ  หริือผูิ ม้ิีสิ วนไดิส้ิ วนเสิยีภายนอก 
(External) และการเผยแพริ ขิอ้มิูล ทีเ่ป็นป จจ บ นบนเว็บไซตข์องหน วยงาน (Open Data) 
ซึง่ผลคะแนนคร ง้นีจ้ะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึการปฏ บ ต งาน ของหน วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ส าน กปล ด เทศบาลต าบลมหาไชย หว งเป็นอย างย ง่ว า ผลการประเม นคร ้งนี้ 
จะช วยสน บสน น ส งเสร ม และยกระด บค ณธรรมและความโปร งใส  ในการด าเน นงานของหน วยงานภาคร ฐ 
ไดอ้ย างมปีระส ทธ ภาพ ท กหน วยงานไดร้ วมก นข บเคลือ่นการด าเน นงานภาคร ฐภายใตก้รอบธรรมาภ บาล 
และ ประการส าค ญ คอื ไดม้บีทบาทในการผล กด นกลไกในการป้องก นการท จร ตของประเทศ 
ซึง่จะสามารถสะทอ้น ภาพล กษณ์เช งบวกใหก้ บหน วยงานภาคร ฐ 
และส งผลต อการยกระด บค าด ชนกีารร บรูก้ารท จร ต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยใหม้อี นด บและผลคะแนนทีด่ยี ง่ขึน้ต อไป 

 
 

 



 
                                                                                                                                                                                   

ส าน กปล ดเทศบาลต าบลมหาไชย 
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1. หลกัการและเหตุผล 
ส านิ กงานคณะกรรมการป้องกิ นและปราบปรามการท จร ตแห งชาต  (ส านิ กงาน ป.ป.ช.) 

ไดิพ้ิ ฒนา เครือ่งมอืการประเม นเช งบวกเพือ่เป็นมาตรการป้องก นการท จร ต 
และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหน ก ใหห้น วยงานภาคร ฐมกีารดิ าเน นงานอย างโปร งใสและมีค ณธรรม 
โดยใชช้ือ่ว า “การประเม น ค ณธรรมและความโปริ งใสในการดิ าเนิ นงานของหนิ วยงานภาคริ ฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)” ป จจ บ นการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการ 

ด าเน นงานของหน วยงานภาคร ฐ ไดถู้กก าหนดเป็นกลย ทธ์ 
ทีส่ าค ญของย ทธศาสตรช์าต ว าดว้ยการป้องก นและปราบปรามการท จร ต ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
ซึง่ถิอืเป็นการยกระด บใหเ้ป็นการประเม นคิ ณธรรมและความโปริ งใสในการด าเนิ นงานของหนิ วยงานภ
าคริ ฐใหิเ้ปิน็ “มาตรการป้องก นการท จร ตเช งร ก” ทีห่น วยงานภาคร ฐท ่วประเทศจะตอ้งด าเน นการ 
โดยม  งหว งใหห้น วยงาน 
ภาคร ฐทีเ่ขา้ร บการประเม นไดร้ บทราบผลการประเม นและแนวทางในการพ ฒนาและยกระด บหน วยงาน 
ในดา้นค ณธรรมและความโปร งใสในการดิ าเน นงานไดอ้ย างเหมาะสม 

 

2.  ผลการประเมนิคุณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลมหาไชย   อ าเภอสมเด็จ   
จงัหวดักาฬสนิธุ ์ 

ผลการประเมิ นคิ ณธรรมและความโปริ งใสในการด าเนิ นงานของเทศบาลรวมไดค้
ะแนนเท าก บรอ้ยละ 57.03 คะแนน ซึง่ถอืว ามคี ณธรรมและ ความโปร งใสในการเน นงาน ระดบั D 

เมือ่พ จารณาตามต วชีว้ ดพบว า ต วชีว้ ดการปฏ บ ต หนา้ที ่  ไดค้ะแนนเท าก บรอ้ยละ 86.28 
รองลงมาคือ ต วชีว้ ดค ณภาพการด าเน นงาน ไดค้ะแนนเท าก บรอ้ยละ78.47 
ต วชีว้ ดประส ทธ ภาพการสือ่สาร ไดค้ะแนนเท าก บรอ้ยละ 73.63 ต วชีว้ ดการใชอ้ านาจ 
ไดค้ะแนนเท าก บรอ้ยละ 71.91 ต วชีว้ ดการปร บปร งการท างาน  ไดค้ะแนนเท ากิ บรอ้ยละ 71.16 
ติ วชิีิ ว้ิ ดการแกไ้ขป ญหาการท จร ต  ไดิค้ะแนนเทิ ากิ บริอ้ยละ  67.45  
ต วชีว้ ดการใชง้บประมาณ65.44 ต วชีว้ ดการใชท้ร พยส์ นของทางราชการ ไดค้ะแนนเท าก บรอ้ยละ 62.55 
ต วชีว้ ดการเป ดเผยขอ้มลู  ไดค้ะแนนเท ากิ บรอ้ยละ 42.41 และต วชิีิ ว้ ดการป้องก นการท จร ต  
ไดค้ะแนนเท ากิ บรอ้ยละ  25.00 

สร ปไดว้ า จ ดแข็งทีห่น วยงานไดค้ะแนนสงูส ดเท าก บนอ้ยละ 100 คอื ต วชีว้ ดที ่ 1 
การปฏ บ ต หนา้ที ่ ส วนทีจ่ะตอ้งพ ฒนาเนือ่งจากไดค้ะแนนต า่ส ด คอื ต วชีว้ ดที ่ 10 การป้องก นการท จร ต 
ไดเ้ท าก บรอ้ยละ 25.00 

3. การวุเิคราะหุข์อ้มุ ล 

จากผลการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสจ าแนกตามด ชนขีองเทศบาลต าบลมหาไชย  
อ าเภอสมเด็จ  จ งหว ดกาฬส นธ  ์  ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มผีลการว เคราะหข์อ้มลูในแต ละต วชีว้ ดทีแ่สดงให ้  เหน็ถงึจ ดแขง็ 
และจ ดทีจ่ะตอ้งพ ฒนาไวด้ งต อไปนี้ 

3.1  จุดแขุ็ง  (ตวัชุ ีุ วุ้ดัทีไ่ดุค้ะแนนมากกวา่รอ้ยละ  90)  จ˚านวน  0  ตวัชีวุ้ดั  คอื 
(1)  ต วชิีิ ว้ิ ดท ง้  10 

เทศบาลต าบลหมาไชยตอ้งท าการปร บปร งบกระบวนการท างานท ง้  10  
ดา้นของเทศบาลต าบลมหาไชยใหไ้ดค้ะแนนในระด บทีม่ากกว ารอ้ยละ  90  
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ต อไปเพือ่เพ ม่ประส ทธ ภาพการท างานของเทศบาลต าบลมหาไชย  ในท กๆดา้น   
1. การปฏ บ ต หนา้ที ่
2. ค ณภาพการด าเน นงาน 
3. ประส ทธ ภาพการสือ่สาร 
4. การใชอ้ านาจ 
5. การปร บปร งการท างาน 
6. การแกไ้ขป ญหาการท จร ต 
7. การใชง้บประมาณ 
8. การใชท้ร พยส์ นของราชการ 
9. การเป ดเผยขอ้มลู 
10. การป้องก นการท จร ต   
 
 
 
 
 
 
โดยรวมไดค้ะแนนเท ากิ บรอ้ยละ 100  เปิ็นคะแนน  ไม มตี วชีว้ ดทีค่ะแนนถงึเกณฑ ์ 

ต ง้แต   90  คะแนนขึน้ไป จากการเผยแพร ขอ้มลูทีเ่ป็นป จจ บ นบนเว็บไซตข์องหน วยงาน 
เพือ่เป ดเผยการด าเน นการต าง ๆ ของหน วยงาน ใหส้าธารณชนไดร้ บทราบใน 2 ประเด็น คอื (1) 
การดิ าเนิ นการเพิืิ  อปิอ้งกิ นการทิ จริ  ต  ไดิแ้ก   เจตจ านงสิ จริ  ตของ ผูบ้ร การ 
การประเม นความเสีย่งเพือ่การป้องก นการท จร ต การเสร มสรา้งว ฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏ บ ต การ 
ป้องก นการท จร ต และ (2) มาตรการภายในเพือ่ป้องก นการท จร ต ไดแ้ก  มาตรการภายในเพือ่ส งเสร ม 
ความโปร งใสและป้องก น การท จร ต 
ซึง่การเผยแพร ขอ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความพยายามของหน วยงาน 
ทีิ  จะป้องกิ นการท จร ตในหน วยงานใหล้ดนอ้ยลงหริอืไม ได ้

 

4.  ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิคุณุธรรมและความโปรุง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
 

4.1 ผลการประเม นตามแบบสิ ารวจความค ดเห็นผูม้ีส วนไดส้ วนเสยีภายใน (Internal) 
ไดิค้ะแนนเทิ ากิ บริอ้ยละ 70.72 
อยูิ  ในระดิ บพอใชต้ วชีว้ ดใหเ้หิ็นวิ าหนิ วยงานมิแีนวโนิม้การด าเน นงาน 
ทีเ่ป็นไปตามหล กการความโปร งใสและมมีาตรฐานในการปฏ บ ต งาน 
โดยบ คลากรส วนใหญ ย งมคีวามเชือ่ม ่นและแสดงความไวว้างใจต อการบร หารงานของผูบ้ร หารทีม่  งสู การป้
องก นและปราบปรามการท จร ตค อนขา้งนอ้ยในความอย างมปีระส ทธ ผล 
โดยสิ ิ  งทีค่วรเป็นประเด็นในการพ ฒนา  ส าหร บหน วยงาน  มรีายละเอิยีดด งนี้ 

 

  บิ งชิีิ ใ้หิเ้หิ็นวิ าหนิ วยงานมิแีนวโนิม้การด าเน นงาน 
ทีเ่ป็นไปตามหล กการความโปร งใสและมมีาตรฐานในการปฏ บ ต งาน 
โดยบ คลากรส วนใหญ มคีวามเชือ่ม ่นและแสดงความไวว้างใจต อการบร หารงานของผูบ้ร หารทีม่  งสู การป้อง
ก นและปราบปรามการท จร ตอย างมปีระส ทธ ผลโดยสิ ิ  งทีค่วรเป็นประเด็นในการพ ฒนาส าหร บหน วยงาน  
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มรีายละเอิยีดด งนี้ 

 
ต วชิีิ ว้ ด ประเดน็การประเม น ประเดน็ทีค่วรพ ฒนา 

ต วชิีิ ว้ิ ดที ่ 1  
การปฏ บ ต หนา้ที ่

 
 

 

(1) 
การร บรูเ้ก ีย่วก บการปฏ บ ต หนา้ที ่
(2) 
มคีวามโปร งใสและสามารถตรวจส
อบ 

(1) สรา้งการร บรูเ้ก ีย่วก บแผนการ 
ใชจ้ ายงบประมาณประจิ าปีให ้
บ คลากรภายในหนิ วยงาน 
(2) 
เป ดโอกาสใหบ้ คลากรภายใน 
หน วยงานมสี วนร วมในการต
รวจสอบการใชจ้ ายงบประมาณ 
(3) 
มชี องทางเพือ่ใหบ้ คลากรภายใน 
หน วยงานสามารถแจง้เบาะแส
ที ่
สงส ย โดยมมีาตรการค ม้ครองผู ้
รอ้งเรยีน 

 

4.2 ผลการประเม นตามแบบส ารวจความค ดเห็นผูม้สี วนไดส้ วนเสยีภายนอก (External)  
อยูิ  ในระดิ บด ี 74.42 (GOOD) 
บิ งชิีิ ใ้หิเ้หิ็นวิ าประชาชนหริอืผูิ ร้ิ บบริ  การมิีความเชิืิ  อม ิ  นในคิ ณภาพการด าเนิ น
งาน ของหน วยงานว ายดึหล กตามมาตรฐานข น้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้ โดยมกีารใหข้อ้มลูที ่
ช ดเจน แก ผูร้ บบร การอย างตรงไปตรงมา ไม น าผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยู เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม พบว า มกีารเรยีกร บส นบนท ง้ทีเ่ป็นเง น ทร พยส์ น และผลประโยชนอ์ืน่ ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเง นได ้
อย างไรก็ด ีส ง่ทีค่วรเป็นประเด็นในการพ ฒนาสิ าหร บหน วยงาน มรีายละเอยีด ด งนี ้

 
ต วชิีิ ว้ ด ประเดน็การประเม น ประเดน็ทีค่วรพ ฒนา 

ต วชิีิ ว้ิ ดที ่ 6 
ค ณภาพการด าเน นงาน 

(1) 
การปฏ บ ต งาน/การใหบ้ร การแก  
ผูร้ิ บบร การเป็นไปตามขิ ิ น้ตอ
นและ ระยะเวลาทีก่ าหนด 
(2) การปฏ บ ต งาน/ใหบ้ร การแก  
ท าน ก บผูม้าต ดต ออิืิ  น ๆ  
อย างเท า 
เทยีมก นของพน กงาน 

(1) มขีิ ิ น้ตอนและระยะเวลาการ 
ปฏ บ ต งาน/การใหบ้ร การอย าง 
ช ดเจน 
(2)สรา้งจ ตส านกึแก พน กงานใน
หน วยงานใหบ้ร การต อผูม้าต ด
ต อ อย างเท าเทยีมก น 
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ต วชิีิ ว้ ด ประเดน็การประเม น ประเดน็ทีค่วรพ ฒนา 

ต วชิีิ ว้ิ ดที ่ 8  
การปร บปร งระบบ 
การท างาน 

(1) เป ดโอกาสใหผู้ร้ บบร การ ผูม้า 
ต ดต อ หรือผูม้สี วนไดส้ วนเสยี เขา้ 
ไปมสี วนร วมในการปร บปร ง 
พ ฒนาการด าเน นงาน/การใหบ้ร การ 
ของหน วยงาน 
(2) 
การปร บปร งค ณภาพการ 
ปฏ บ ต งาน/การใหบ้ร การ 

(1)เป ดโอกาสใหผู้ร้ บบร การ หรอื 
ผูม้สี วนไดส้ วนเสิยีเขา้มามสี วนร 
วม 
ในการปร บปร งการด าเน นงาน 
การบร การใหเ้ก  ดความโปริ งใส 
มวี ธกีารและข น้ตอนการท างานใหด้ ี
ขึน้ 

 

4.3 ผลการประเม นตามแบบตรวจการเป ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) อยู ในระด บด ี
(GOOD) บ งชีใ้หเ้ห็นว า หน วยงานมกีารวางระบบทีด่เีพือ่เป ดเผยขอ้มลูต าง ๆ 
ของหน วยงานใหส้าธารณชนไดร้ บทราบ อย างเป็นป จจ บ น 
แสดงถงึความพยายามของหน วยงานทีจ่ะป้องก นการท จร ตในหน วยงานใหล้ดนอ้ยลงหรอืไม  
สามารถเกิ ดขึิ น้ได ้  ท าใหิโ้ดยรวมแลิว้หนิ วยงานสามารถเปิ็น “ติน้แบบ” 
ในการดิ าเนิ นงานในดิา้นความโปริ งใส แกิ ส วนราชการอิืิ  น ๆ ได ้
อย างไรก็ดสี ง่ทีค่วรเป็นประเด็นในการพ ฒนาส าหร บหน วยงาน มรีายละเอิยีด  ด งนี้ 

 
ต วชิีิ ว้ ด ประเดน็การประเม น ประเดน็ทีค่วรพ ฒน

า 
ต วชิีิ ว้ิ ดที ่ 9  
การเป ดเผยขอ้มลู 

(1) ขอ้มลูพืน้ฐาน 
- 

การเป ดเพือ่สอบทานของขอ้มลู 
การต ดต อ 
(2) การบร หารงาน 

- การเป ดเผยขอ้มูล E-service  
ไม สอดคลอ้งตามรายละเอิยีดที ่
ก าหนด 
(3) การบร หารเง นงบประมาณ 

- การเป ดเผยขอ้มลู แผนการ 
จ ดซือ้จ ดจา้งหรอืแผนการจ ดหา 
พิ สด  
ไม สอดคลิอ้งตามรายละเอิยี
ด ทีก่ าหนด 

(1) 
พิ ฒนาระบบใหม้ชีิ องทางเพิืิ  
อ 
สอบทานของขอ้มลูการต ดต อ 
(2) ปร บปร งขอ้มูลระบบ E-service  
ใหส้อดคลิอ้งตามรายละเอิยีด
ที ่ก าหนด 
(3) ปร บปร งขอ้มลู 
แผนการจ ดซือ้ 
จ ดจา้งหรอืแผนการจ ดหาพ ส
ด  
ใหส้อดคลิอ้งตามรายละเอิยี
ดที ่ก าหนด 

ต วชิีิ ว้ิ ดที ่ 10 
การป้องก นการท จร ต 

(1) การด าเน นการเพื่อป้องก น 
การท จร ต 
(2) 
มาตรการภายในเพือ่ป้องก น 
การท จร ต 

(1) 
พิ ฒนาระบบใหม้ชีิ องทางเพิืิ  
อ 
สอบทานของขอ้มลูการต ดต อ 

(2) ปร บปร งขอ้มูลระบบ E-service 
ใหส้อดคลิอ้งตามรายละเอิยีด
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ที ่ก าหนด 
(3) ปร บปร งขอ้มลู 
แผนการจ ดซือ้ 
จ ดจา้งหรอืแผนการจ ดหา
พ สด  
ใหส้อดคลิอ้งตามรายละเ
อิยีดทีก่ าหนด 
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5. ประเดุ็นทีุ จ่ะตุอ้งพุฒันาเนื่องจากไดุค้ะแนนต ่าสุด  คิือติ วชิีิ ว้ิ ดที ่ 4  
การใชิท้ริ พยิส์ิ  นของราชการ  ซึิ  งได ้คะแนนเท ากิ บรอ้ยละ  62.55  
ซึง่ประเม นจากการร บริูิ ข้องบ คลากรภายในหน วยงาน  มรีายละเอิยีด  ด งนี้ 

 
ต วชิีิ ว้ ด ห วขอ้การประเม น ค าเฉลีย่คะแนน 

ต วชิีิ ว้ิ ดที ่ 4  
การใชท้ร พย์ส นของราชการ 

(1) 
บ คลากรในหน วยงานของท าน 
มกีารเอาทร พยส์ นของราชการไ
ปเป็นของส วนต วหรือน าไปใหก้ล  
ม 
หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

70.94 

(2) 
บ คคลภายนอกหรอืภาคเอกชน 
มกีารน˚าทริ พยส์ิ  นของราชกา
รไปใช ้
โดยไม ไดข้ออน ญาตอย างถกูต ้
อง 
จากหน วยงานของท าน มากนอ้ย 
เพยีงใด 

75.06 

(3) หน วยงานของท าน มกีารก าก บ 
ดแูลและตรวจสอบการใชท้ริ พย์
สิ น ของราชการ 
เพื่อป้องก นไม ใหม้กีาร 
น าไปใชิป้ระโยชน์ส วนต ว กล  ม 
หรอื 
พวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

57.44 

(4) 
กรณทีิีิ  ตอ้งมกีารขอยิมืทริ พ
ยส์ิ น 
ของราชการไปใชป้ฏ บ ต งาน 
บ คลากรในหน วยงานของท าน 
ม ีการขออน ญาตอย างถกูตอ้ง 
มาก 
นอ้ยเพยีงใด 

61.63 

(5) ข น้ตอนการขออน ญาตเพือ่ยมื 
ทร พยส์ิ  นของราชการไปใช ้
ปฏ บ ต งานในหน วยงานของท าน 
ม ี
ความสะดวก มากนอ้ยเพยีงใด 

54.31 
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(6) 
ท านรูแ้นวปฏ บ ต ของหน วยงาน 
ของท าน 
เกีย่วก บการใชท้ร พยส์ น 
ของราชการทีถ่กูตอ้ง มากนอ้ย 
เพยีงใด 

55.90 

ผลการประเมิ นขิา้งติน้  ชีใ้หเ้ห็นว า  
ส ิ  งทิคีวรพิ ฒนาเพิืิ  อใหิห้นิ วยงานไดิค้ะแนนดิขีึิ น้  คิือ 
หน วยงานควรใหค้วามส าค ญมากขึน้ในเรือ่งการใชท้ร พยส์  นของราชการ โดยหน วยงานควรก าหนดมาตรการ 
ป้องก นผลประโยชนท์ บซอ้นเกีย่วก บการใชท้ร พยส์ นของราชการ นอกจากนี ้
หน วยงานตอ้งจ ดท าขอ้ตกลงหรอื 
ประกาศใหบ้ คลากรทราบถงึนโยบายการไม น าทร พยส์  นของหน วยงานไปใชเ้ป็นประโยชน์ส วนต ว มีการจ ดท า 
ประกาศขอ้ปฏ บ ต ในการขอยมืทร พยส์ นของทางราชการไปใชใ้นการปฏ บ ต งาน 
ใหบ้ คคลภายในและภายนอก หน วยงานทราบใหช้ ดเจน 
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6. ขอ้เสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหด้ขี ึน้ 
 

มาตรการ ข น้ตอนหริอืวิ  ธิกีาร ผูร้ บผ ดชอ
บ 

การก าก บต ดตาม 

(1) 
มแีนวทางปฏ บ ต เก ีย่วก บการใช ้
ทร พยส์ิ  นของราชการทีถ่ิกูตอ้
ง 

จ ดท าแนวทางปฏ บ ต เกีย่วก 
บ 
การใชท้ร พยส์ นของราชกา
รที ่
ถูกตอ้ง 

ส าน กปล ด/ 
กองคล ง 

-
รายงานความกา้วหน ้
า และสร ปผล 
ณ ส น้ปีงบประมาณ 

(2) 
ใหค้วามรูเ้ก ีย่วก บการป้องก น 
ผลประโยชนท์ บซอ้น 

(1) 
ฝึกอบรมหรือประชิ ม 
พน กงานหน วยงานเพือ่ใ
ห ้
ความรูเ้ก ีย่วก บผลประโย
ชน ์ท บซอ้น 

ส าน กปล ด 

(3) ใหค้วามรูเ้รือ่งการประเม น 
ค ณธรรมและความโปร งใสใ
น 
การด าเน นงานของหน วยงานภาคร 
ฐ 

รณรงคใ์หค้วามรูเ้รือ่งการ 
ประเม นค ณธรรมและความ 
โปร งใสในการด าเน นงานของ 
หน วยงานภาคร ฐ 
ผ านสือ่ส งคม 
ออนไลนห์รอืสือ่สารสนเทศ
ของ 
หน วยงาน 

ส าน กปล ด 

(4) การจ ดท าประกาศขอ้ปฏ บ ต  ใน 
การขอยมืทริ พยส์ิ นของทางร
าชการ 
ไปใชใ้นการปฏ บ ต งาน 

มกีารจ ดท าประกาศขอ้ปฏ บ 
ต  
ในการขอยมืทริ พยส์ิ นขอ
งทาง 
ราชการไปใชใ้นการปฏ บ ต งาน 
ใหบ้ คคลภายในและภายนอก 
หน วยงานทราบใหช้ ดเจน 

ส าน กปล ด/ 
กองคล ง 

5) การเป ดเผยขอ้มลู 
ขอ้เท็จจร งแก  
ผูม้าใชบ้ร การอย างถูกตอ้ง 
ตรงไปตรงมา และมแีนวทางในการ 
ใหผู้ม้าต ดต ออย างโปร งใส 

จ ดท าประกาศไม เรยีกรอ้ง 
ประโยชน์อืน่ใดในการปฏ บิ ต  
หนา้ที ่
และมกีารจ ดท าประกาศ 
ไม เรยีกร บผลประโยชน์หริอื
ทร พยส์  นใดๆ 

ส าน กปล ด 

6) การตรวจสอบและต ออาย  
เว็บไซตใ์หท้ นก าหนดเวลา 
พรอ้มที่ 
จะเผยแพร ขอ้มลูใหป้ระชาชนทรา

ตรวจสอบ 
และปร บปร งเวิ็บไซต ์
ของหน วยงานใหเ้ป็นป จจ บ 
น 

ส าน กปล ด 
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บ 

7) เป ดโอกาสใหผู้ร้ บบร การ หรอืผู ้
มสี วนไดส้ วนเสยีเขา้มามสี วนร วมใ
น การปร บปร งการด าเน นงาน 

ประชาสิ มพิ นธิช์ิ องทาง
การ 
รอ้งเรยีน การใหข้อ้เสนอแนะ 
เพิืิ  อใหบ้ คลากรและสาธา
รณชน 
ร บทราบ 

ส าน กปล ด 

8) มกีารมอบหมายงาน 
การปฏ บ ต งาน รวมถงึการ 
ประเม นผลการปฏ บ ต งานตามระด บ 
ค ณภาพของงาน 
โดยไม เลอืกปฏ บ ต  

(1) 
สริา้งความเขิา้ใจร วมกิ น 
เกีย่วก บเกณฑก์ารประเม นและ 
การท างาน 
(2) 
ผูบ้ร หารเนน้ย ้าในทีป่ระชิ ม 
เรือ่งความเป็นธรรมในการ 
ประเมิ น 
เพิืิ  อเพิ ิ  มความตระหน ก 
ใหก้ บห วหนา้งาน 

ส าน กปล ด/ 
กองคล ง/ 
กองช าง 
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