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วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 

เลื่องลือพระใหญ่ทวารวดี ชุมชนสามัคคีเข้มแข็ง         

ยึดถือวิถีเศรษฐกิจพอเพียง โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม  
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พันธกิจ 
(MISSION) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
ภารกิจที่ ๑  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
ภารกิจที่ ๒  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
ภารกิจที่ ๓ การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
ภารกิจที่ ๔  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ภารกิจที่ ๕  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการที่ดี 
ภารกิจที่ ๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภารกิจที่ ๗  การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้
สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และท่ีได้รับโอนจาการกระจายอ านาจรัฐบาล 
ภารกิจที่ ๘  การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่น  ๆ 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

1. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและจักการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการ  และอยู่อย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมการศึกษาและประชาชนได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
4. ครอบครัวมีรายได้มากกว่ารายจ่าย 
5. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่เพียงพอและทั่วถึง 
6. มีเส้นทางคมนาคมสะดวกรวดเร็วและได้มาตรฐาน 
7. การบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ประชาชนมีความปลอดภัย 
9. ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
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     นายวานิช การบรรจง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 

โทร. 082-1598686 
 

   
    นายโสวัฒน์  ยิ่งสุข        นายวิทูรย์ คานชัยภูมิ 

  รององค์การบริหารส่วนต าบล คอนสวรรค์       รององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
โทร. 093-5285258       โทร. 085-777900 

 

 

 
 
 

นายรุจิรัตน์ ประดับค า 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 

โทร. 081-1869524 
 

   โคร้างสร้างฝ่ายผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
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นายสุชาติ คณาโจด 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
     063-8381246 

 

     
 
นายสุรัตน์ นราพงษ์     นายวิกรม  แก้วเพชร 

 รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
 093-3478322     เลขาสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 

                    089-2021795 
 
 

 
 

 

โครงสร้างฝ่ายนิติบัญญัติ 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
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นายสุรัตน์ ต่อก าลัง        นายวิรัตน์ พิมสิม  นายทองหลาง  ศรี ภู มิพฤกษ์        
สมาชิกสภา อบต.หมู่ 1 สมาชิกสภา อบต.หมู่ 2,12 สมาชิกสภา อบต.หมู่ 3 

       099-2611108       064-6965803       090-2812089 
 

                    
 
     นางรุ่งนภา คาดสนิท       นายสมบูรณ์ ชมชื่น       นายวิเศษ บุญเกื้อ 
   สมาชิกสภา อบต.หมู่ 4   สมาชิกสภา อบต.หมู่ 5   สมาชิกสภา อบต.หมู่ 6 
      090-9656922       065-3044604       082-8740092 
 

                    
 
   นายพงษ์ศักดิ์ แสงเดือน      นางส าอาง มงคลกุล       นายสุรัตน์ นราพงษ์ 
    สมาชิกสภา อบต.หมู่ 7      สมาชิกสภา อบต.หมู่ 8      สมาชิกสภา อบต.หมู่ 9 
      089-7024255         082-1581808        093-3478322 

  
 

   โครงสร้างสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
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     นายอาคม ปาเป้า       นายสุชาติ คณาโจด      นางนฤมล ครองพงษ์ 
  สมาชิกสภา อบต.หมู่ 10   สมาชิกสภา อบต.หมู่ 11  สมาชิกสภา อบต.หมู่ 13 
      087-9639162      063-8381246       085-5180658 
  

             
  
   นายสมเกียรติ เฉลิมกาย     นางวาสนา ภูมิคอนสาร 
  สมาชิกสภา อบต.หมู่ 14    สมาชิกสภา อบต.หมู่ 15 
      065-2735309        082-1461225 
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นายวิกรม แก้วเพชร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

โทร. 089-2021795 

 

 

 
 

      นางสาวสุรินณา ม่ิงศิร ิ    นายเสกสรรค์ นราพงษ์    นางยุพิน สมัตถะ 
         หัวหน้าส านักปลัด                 ผู้อ านวยการกองช่าง              ผู้อ านวยกองคลัง 
       โทร. 064-4067091     โทร. 083-3667577         โทร. 081-7895510 

 

 

 
 

นายวิกรม แก้วเพชร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
    โทร. 091-8342729 

โครงสร้างหัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วน 

ต าบลคอนสวรรค ์
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ค าขวัญต าบลคอนสวรรค์ 
“กาหลง คอนสวรรค์ ส าคัญพระใหญ่ มากมายใบเสมา แหล่งคุณค่าอารยธรรม งามล้ า  ผ้าหมี่ขิด         

ศูนย์ผลิตหัตถกรรม วัฒนธรรมเมืองเก่า ภูมิใจเราชาวเมือง คอนสวรรค์” 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 

1. ประวัติต าบลคอนสวรรค์ 
บ้านคอนสวรรค์  ตั้งเป็นหมู่บ้านมาช้านานแต่ไม่ปรากฏหลักฐาน ระบุแน่ชัดลงไปว่าเป็นหมู่บ้านตั้งแต่

เมื่อใด เนื่องจากไม่มีการเขียนหรือบันทึก เพียงแต่เป็นการสันนิษฐานเอาจากหลักฐานโบราณวัตถุ และศิลปวัตถุที่
ปรากฏอยู่ในสมัยที่เริ่มจะมีการเขียนบันทึก  และจากค าบอกเล่าของอดีตบรรพชน ที่อยู่ในท้องถิ่นที่เริ่มจะมีการ
เขียนบันทึก และจากค าบอกเล่าของอดีตบรรพชน ที่อยู่ในท้องถิ่นที่ตั้งบ้านเล่าสืบต่อกันมาเป็นปาฐะบ้าง เป็น
กลอนล าบ้าง ผ่านไปได้หลายชั่วคน ซึ่งก็คงจะผิดเพ้ียนไปจากเดิม และลางเลือนไปค่อนข้างมาก หากจะสันนิษฐาน
ตามหลักฐานแล้วไม่ว่าจะดูจากคูเมืองโบราณ หรือเนินดินที่เป็นสถานที่ตั้ง ที่ชาวบ้านเรียกว่า “โนนกู่” พอที่คาด
เดาได้ว่าชุมชนที่เคยอาศัยตั้งหลักแหล่งบ้านเรือนอยู่ ณ ที่แห่งนี้มีอดีตที่รุ่งเรืองมาตั้งแต่สมัย เมื่อ 1,200 - 1,500 
ปี มาแล้ว จากศิลปวัตถุที่ยังเหลือและพบเห็นได้ในปัจจุบันยืนยันเป็นหลักฐานคือ เสมาหินทรายบางใบ  มีอักษร
จารึกปรากฏอยู่ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาษาตะวันออก ยืนยันว่าเป็นอักษรมอญโบราณที่ใช้กันในดินแดนถิ่นนี้  
เป็นอักษรยุคหลักอักษรปัลลวะที่รับรูปแบบมาจากอินเดียชนในพ้ืนที่ถิ่นเดิมที่เรียกกันว่าชนพ้ืนเมือง  ในสมัยทวาร
วดีนั้นได้สร้างศิลปวัตถุคือ  เสมาหินซึ่งก็คงจะน าที่มีอยู่ในพ้ืนถิ่นหรือบริเวณใกล้เคียงมาแกะสลักเรื่องราวให้
ปรากฏเป็นลวดลาย หรือสัญลักษณ์ภาพเพ่ืออุทิศถวายให้กับศาสนสถาน หรือประกาศความเจริญรุ่งเรืองของ
พระพุทธศาสนาในแถบถิ่นนี้  ประมาณพุทธศตวรรษที่ 14 - 16 แทนชาวบ้านพ้ืนเมืองเดิม และได้ท าลาย
สิ่งก่อสร้างที่เป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งอาจจะเป็นสถานที่ๆ เรียกกันว่า วัดสมัยนี้ (บริเวณที่ เรียกกันว่าโนนกู่ใน
ปัจจุบัน) และสร้างสิ่งที่เป็นสัญลักษณ์ เพ่ือประกาศถึงความยิ่งใหญ่และอิทธิพลครอบครองดินแดนแห่งนี้   ขึ้นมา
แทน เช่น ปรางค์กู่ที่ชัยภูมิ นั่นก็คือ สงครามแย่งชิงความเป็นใหญ่ทางศาสนชนพ้ืนเมืองเดิม ที่เคยอาศัยอยู่    ก็คง
จะหลบลี้หนีภัยไปอาศัยถิ่นอ่ืน ท าให้ชุมชนล่มสลายลงไปกลายเป็นปุารกร้างว่างเปล่าขึ้นมาบดบังซากบ้านเมือง 
หรือคูคลองแต่เดิมที่เคยอาศัยอยู่ก็คงหลบลี้หนีภัยไปอาศัยถิ่นอ่ืน ท าให้ชุมชนล่มสลายลงไปเป็นปุารกร้างว่างเปล่า
ขึ้นมาบดบังซากบ้านเมืองหรือคูคลองแต่เดิม นั่นก็คือสาเหตุหนึ่งซึ่งสันนิษฐานกันว่าน่าจะมีความเป็นไปได้ ที่
ชาวบ้านชาวเมืองอพยพหาที่ในการท ามาหากินตั้งหลักแหล่งอาศัยอยู่  และเนื่องจากสภาพทางภูมิประเทศรวมทั้ง
ที่ตั้งท าเลเหมาะสม ดินและน้ ามีความอุดมสมบูรณ์ เอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ   ในการเกษตรด้วย
ทรัพยากรปุาไม้มาก ฝนตกต้องตามฤดูกาล ผลผลิตจากแรงกายที่ท าตอบแทนให้ผลคุ้มค่า  จึงมีผู้คนชักชวนกัน 
อพยพอยู่กันเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ เมื่อบ้านเรือนขยายออกไปเพ่ือท าอยู่ท ากินพ้ืนที่ท านา   ปลูกข้าวจึงได้พบซาก
โบราณสถาน และโบราณวัตถุที่เป็นศิลปะในยุคเก่าก่อนถูกท้ิงร้างทับถมซุกซ่อนอยู่ ต่อมาภายหลังการพบ 

โบราณวัตถุ จึงได้มีนักวิจัยมาศึกษาวิเคราะห์ตามหลักฐานที่ปรากฏ บ่งชี้ในทางโบราณคดี โบราณวัตถุ 
ทางประวัติศาสตร์ และยุคสมัยทางศิลปะสรุปไปในแนวทางเดียวกัน สถานที่แห่งนี้เคยเป็นบ้านเมือง หรือมีคนอยู่
อาศัยเจริญเรื่อยมาเป็นล าดับ ตรงยุคสมัย   ที่เรียกกันว่าทวารวดี และบ้านเมืองมีการเสื่อมโทรมล่มสลายด้วย
สาเหตุมาปรากฏแจ้งชัด เพียงเป็นการคาดเดาหรือสันนิษฐานกันไว้เท่านั้น 

ประชาชนชาวบ้านที่อพยพมาอยู่ ณ ที่เป็นบ้านคอนสวรรค์ในปัจจุบันสันนิษฐานว่าน่าจะเป็นกลุ่มเชื้อสาย
ไทย-ลาวทางเวียงจันทร์ หรือจ าปาศักดิ์ ที่เคยมีประวัติศาสตร์และความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ในกรณี  เจ้าอนุวงศ์ 
เมื่อสมัยต้นรัตนโกสินทร์มานี้ เอง  จากการสัง เกตลักษณะโครงสร้างทางกายภาพ เช่น ล าตั ว  สีผิ ว                                                            
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โครงรูปใบหน้า กับส าเนียงภาษาแล้ว  หากจะนับย้อนถอยหลังการก่อตั้งหมู่บ้านน่าจะพออนุมานได้ว่า คงจะอยู่
รวมกันกับการตั้งเมืองชัยภูมิ โดยนายแลหรือพระยาแล เมื่อปี พ.ศ. 2360 ได้อพยพผู้คนมาอยู่ก็คงจะเดินทางมา
จากจังหวัดนครราชสีมา  เพราะเนื่องด้วยพระยาแลมาตั้งเมืองอยู่แถวถิ่นบริเวณนั้น ก่อนที่จะขยับขยายหาที่ท ากิน
ที่อุดมสมบูรณ์ไปสู่แหล่งอื่น ถ้าหากเปรียบเทียบแล้วบ้านคอนสวรรค์ก็จะเป็นเมืองขึ้นมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ (หรือประมาณ 191 ปี ล่วงมาแล้วนับถึงปี พ.ศ.2551) 
ประชาชนที่อพยพมาอยู่ใหม่ในที่ที่เป็นบ้านคอนสวรรค์ปัจจุบัน ก็ได้อยู่ท ากินและขยายเผ่าพงศ์สืบต่อตระกูลกัน
ต่อมาเรื่อย ๆ จนขยายเป็นชุมชนใหญ่ดังปรากฏอยู่ในปัจจุบัน 

ส าหรับชื่อบ้าน ครสวรรค์ หรือคอนสวรรค์นั้นมาตั้งแต่เมื่อไม่นานมานี้เอง  ในสมัยที่หลวงภิบาลมาเป็น
ผู้ปกครองดูแล (ก่อน พ.ศ. 2493 หรือเมื่อห้าสิบกว่าปีมานี้เอง) ตามค าบอกเล่าของผู้สูงอายุ และตรงกับเรื่องที่
นายพร้อม บ ารุงเชื้อ ได้เขียนและพิมพ์ไว้ในหนังสือฉลองพระอุโบสถวัดคอนสวรรค์นั้น จึงขอแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเล็กน้อย ส าหรับชื่อบ้าน “ครสวรรค์” ที่คนรุ่นเก่าก่อนเขียน และใช้เป็นนามของบ้าน ค าว่า “คร”  ใน
ความหมายน่าที่จะอนุมานมาจากค าว่า “นคร” ที่มีความหมายว่า  เมืองหรือนาคร  ที่แปลว่าชาวเมือง  หรือ
ชาวกรุง ซึ่งก็คงหมายถึงว่าสุขกายสบายใจ แปลให้ได้ใจความก็คือเป็นบ้านเมืองนครอันรื่นรมย์ใจไปด้วยความสงบ
สุขเปรียบได้ดังอยู่เมืองฟูาเมืองสวรรค์ของเทวดา ไม่ว่าคนหรือสัตว์ที่ได้เข้ามาอยู่อาศัยต่างก็หลงใหล อันเป็นผลสืบ
เนื่องมาจากมีความอุดมสมบูรณ์ในด้านทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้ดินดี ปลูกพืชพันธุ์ธัญญาหารได้ผลงามน่าจะเป็น
ดังนี้ แต่ต่อมาในภายหลังได้เขียนค าว่า“คอน” แทน ซึ่งค านี้ความหมายตามพจนานุกรมบอกว่า ไม้ที่ท าไว้ให้นกจับ
หรือเกาะ เป็นที่จับของนก พอน ามาแปลรวมกับค าว่า สวรรค์  เลยกลายเป็นสวรรค์ของนกกาที่มีแหล่งอาหารหา
กินอย่างอุดมสมบูรณ์จนลืมกลับคอนกับถิ่นที่อยู่หรือกลับรังเดิม แทนที่จะกลายเป็นสวรรค์ของคนที่มาอาศัยท ามา
หากินในถิ่นนี้ และอีกส่วนหนึ่งที่มีผู้ตั้งข้อสังเกตไว้ว่า ชื่อบ้านคอนสวรรค์น่าจะมาจากล าคอนสวรรค์ที่เป็น
วัฒนธรรมของคนทางฝั่งซ้ายแม่น้ าโขงที่อพยพมาตั้งถ่ินฐานอยู่ท่ีเป็นบ้านเรือนในปัจจุบัน หรือแม้กระทั่งวัฒนธรรม
การน าข้าวปลาอาหารใส่ตะกร้าใบเดียวของผู้สูงอายุในชุมชน แล้วหายคอนไปท าบุญถวายทานแด่พระภิกษุสงฆ์ที่
วัดเพ่ือให้ได้รับผลบุญอันเป็นหนทางที่จะไม่ตกไปสู่อบายมุข เพ่ือหวังที่จะให้ไปอยู่เมืองฟูาเมืองสวรรค์ยามเมื่อ
สังขารจากโลกนี้ไปแล้ว ปัจจุบันก็อยากที่จะฝากไว้ให้ช่วยกันคิดและพิจารณาด้วยว่า  ความหมายของชื่อบ้านนาม
เมืองสิ่งใดน่าจะเป็นสิ่งที่มีเหตุมีผลมีน้ าหนักน่าเชื่อถือมากกว่า และส าหรับประวัติการตั้งชื่อหรือเปลี่ยนชื่อบ้าน      
ก็มิได้มีหลักฐานบันทึกบ่งชี้แน่ชัดว่าใครเป็นผู้ตั้งชื่อและเปลี่ยนไปตั้งแต่เมื่อใดสมัยใด ปัจจุบันบ้านคอนสวรรค์      
ชื่อของหมู่บ้านนั้นได้ใช้เป็นชื่อของต าบลและอ าเภอไปพร้อมๆ กันด้วย 

2. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
2.1 ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ตั้งอยู่ เลขที่ 9 บ้านคอนสวรรค์ หมู่ที่ 9 ต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ 

จังหวัดชัยภูมิ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอคอนสวรรค์ ระยะห่างจากอ าเภอคอนสวรรค์ ประมาณ              
5 กิโลเมตร 

อาณาเขตของต าบล 
ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลโคกมั่งงอย, ศรีส าราญ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลยางหวาย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลโนนทอง อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลบ้านโสกและยางหวาย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
2.2 เนื้อท่ี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ มีพ้ืนที่ประมาณ  49.54 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 32,000 ไร่
 2.3 ลักษณะภูมิประเทศ  
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โดยทั่วไปต าบลคอนสวรรค์ส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  จะมีที่ดอนบ้างในทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ 
ทางทิศตะวันออกจะติดแม่น้ าชีและล าน้ าก่ า ลักษณะดินมีการระบายน้ าดีปานกลาง มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง
ถึงต่ า  

- ลักษณะภูมิอากาศ 
มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
- ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วนปนทรายหรือดินร่วนสีน้ าตาล พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว 
- ลักษณะของแหล่งน้ า 
-    แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
แหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ล าน้ าชี  ล าน้ าก่ า บึงอ้อ (เป็นแหล่งอนุรักษ์สัตว์น้ า) 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
-  ฝาย     4    แห่ง 
-  บ่อน้ าตื้น  25    แห่ง 
-  บ่อโยก   -   แห่ง 
-  ระบบประปาหมูบ้าน 15   แห่ง 
-  ถังเก็บน้ าฝน              15                 แห่ง 
มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน 
-  ล าน้ า  ล าห้วย จ านวน    5 แห่ง 
-  บึง  หนองและอ่ืนๆ จ านวน   16 แห่ง 
หมู่ที่ 1 ล าห้วยดู่ 
หมู่ที่ 2 ล าห้วยเสียว 
หมู่ที่ 3 ล าห้วยเสียว,ล าห้วยไผ่ 
หมู่ที่ 4 คลองส่งน้ าหนองทอน (จากล าห้วยเสียว), หนองทอน, หนองโง้ง 
หมู่ที่ 5 ล าห้วยเสียว,สระประมง 
หมู่ที่ 6 ล าน้ าก่ า 2 ฝั่ง,(จากสะพานใหญ่ถึงกกสีเสียด) 
หมู่ที่ 7 หนองหวายใหญ่,หนองค้า,หนองโง้งน้อย,หนองเรือ,ล าน้ าก่ า 
หมู่ที่ 8 หนองหวาย,หนองอ้อ,หนองไข่นุ่นปากท่าแก,หนองสรวง,คลองงูเหลือม,หนองหมากข้ี 
หมู่ที่ 9 หนองธ ามรงค์,หนองพระ,กุดจระเข้,หนองแวง 
หมู่ที่ 10 หนองผือ,หนองเต่าน้อย,หนองอ้อ,หนองกุ่ม,หนองเบ็น,หนองขุมดิน,หนองผักแฮด,หนองหมาไน 
หมู่ที่ 11 ห้วยขี้เหล็ก,หนองอ้อ,ล าห้วยประดู่ 
หมู่ที่ 12 ล าห้วยเสียว 
หมู่ที่ 13 ล าห้วยประดู่ (มีฝาย 2 ชุด) 
หมู่ที่ 14 หนองหลวง,หนองค้า,หนองระเริง,ห้วยเสียว 
หมู่ที่ 15 กุดจระเข้,หนองระเริง,หนองขุมดิน,หนองกระดังงา,คลองบ้าน,หนองแสง,หนองหัวบุ่ง,หนองอ้อ 
ท่าแฮ,หนองหอย,หนองมน,คลองงูเหลือม,ล าน้ าก่ า 
-  ลักษณะของไม้และปุาไม้ 
ในพ้ืนที่อยู่ในเขตปุาไม้ปุาชุมชน 
-  ปุาชุมชนบ้านหนองโก  เนื้อท่ี 10.25 ไร่  เป็นปุาสงวนแห่งชาติ 
-  ปุาชุมชนบ้านโนนโพธิ์ เนื้อที่ 40.75 ไร่  เป็นปุาสงวนแห่งชาติ 
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-  ปุาชุมชนบ้านนาเสียว เนื้อที่ 48.50 ไร่  เป็นปุาสงวนแห่งชาติ 
-  ปุาชุมชนบ้านหนองโก เนื้อที่ 2.50   ไร่  เป็นปุาตาม พรบ. ปุาไม้  พ.ศ. 2484 
-  ปุาชุมชนบ้านโนนโพธิ์ เนื้อที่ 40.75 ไร่  เป็นปุาตาม พรบ. ปุาไม้  พ.ศ. 2484 
-  ปุาชุมชนบ้านนาเสียว เนื้อที่ 48.50  ไร่  เป็นปุาตาม พรบ. ปุาไม้ พ.ศ.  2484 
2.4  จ านวนหมู่บ้าน 
องค์การบริหารสว่นต าบลคอนสวรรค์ มีทั้งหมด 15 หมู่บ้าน โดยแยกพ้ืนที่ปกครองออกเป็น 15 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
1 บ้านจอก 
2 บ้านจอก 
3 หนองชาติ 
4 หนองทอน 
5 นาเสียว 
6 โนนโพธิ ์
7 โนนขุนทิพย์ 

     8 คอนสวรรค์ 
9 คอนสวรรค์ 
10 หนองโก 
11 คอนสวรรค์ 
12 บ้านจอก 
13 บ้านจอก 
14 โนนโพธิ ์
15 คอนสวรรค์ 

3. จ านวนประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  5,594 คน แยกเป็นชาย  2,773  คน หญิง  2,821 คน มีความหนาแน่น

เฉลี่ย 115.89 คนต่อตารางกิโลเมตร เนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 49.54 ตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 
25๖5) 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน ประชากร รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านจอก ๒4 6 30 40 
2 บ้านจอก 7 ๑0 ๑7 ๒๕ 
3 หนองชาติ ๒5 ๑8 ๔3 ๒8 
4 หนองทอน ๑79 ๒11 ๓90 ๑64 

หมู่ที่ หมู่บ้าน ประชากร รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

5 นาเสียว ๑๘6 ๒๒3 ๔09 ๑๔9 
6 โนนโพธิ ์ 296 280 ๕76 ๒43 
7 โนนขุนทิพย์ ๙7 ๙9 ๑๙6 76 
8 คอนสวรรค์ ๔70 ๔75 ๙45 ๒๗9 
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9 คอนสวรรค์ ๓43 ๓52 ๗12 ๒64 
10 หนองโก ๑๙0 ๑81 ๓๘1 ๑55 
11 คอนสวรรค์ ๓59 ๓53 ๗12 ๒65 
12 บ้านจอก ๒6 21 47 30 
13 บ้านจอก ๒1 21 ๔2 ๖๓ 
14 โนนโพธิ ์ ๒75 ๓21 596 ๒48 
15 คอนสวรรค์ ๒๔2 ๒31 ๔73 155 

 รวม 2,773 2,821 5,594 ๒,187 

 
4. สภาพสังคม 
4.1 การศึกษา 
- มีโรงเรียนประถมศึกษา(รวมถึงขยายโอกาสถึง ม.3)  จ านวน  2  แห่ง 

1. โรงเรียนบ้านคอนสวรรค ์  จ านวนนักเรียนประมาณ    162 คน 
2. โรงเรียนบ้านโนนโพธิ์   จ านวนนักเรียนประมาณ  106 คน 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  2  แห่ง ได้แก่ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนสวรรค์  จ านวนนักเรียนประมาณ      42  คน 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนโพธิ์      จ านวนนักเรียนประมาณ      25  คน 

- การศึกษานอกระบบ (กศน.คอนสวรรค์) 
๑. ในพ้ืนที่มีการศึกษานอกระบบ (กศน.คอนสวรรค์)              1  แห่ง 

4.2  สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคอนสวรรค์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 บ้านคอนสวรรค์     1  แห่ง 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน                 10  แห่ง 
4.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- สถานที่ตั้ง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 

1. ปูอมยามต ารวจ            1 แห่ง 
2. สถานีดับเพลิง              1 แห่ง 
3. ศูนย์ปูองกันภัยฝุายพลเรือน           1 แห่ง 

- จุดตรวจประจ าหมู่บ้าน มีจ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 
1. บ้านคอนสวรรค์     หมู่ที่  9         1 แห่ง 
2. บ้านนาเสียว      หมู่ที่  5          1 แห่ง 

4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
  - ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลคอนสวรรค์ 

- ศูนย์บริการคนพิการองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
- ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) 
- ชมรมผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ)  

  4.5 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
การนับถือศาสนา 

ประชาชนในต าบลนับถือ ศาสนาพุทธ  โดยมีข้อมูลศาสนา ดังนี้ 
วัด 6  แห่ง ส านักสงฆ์  2  แห่ง  ได้แก่     

5 
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-  วัดนภาลัย  บ้านคอนสวรรค์   หมู่ที่  11 
-  วัดศรีวิลัย  บ้านคอนสวรรค์   หมู่ที่  15 
-  ส านักสงฆ์ชัยมงคล  บ้านโนนขุนทิพย์  หมู่ที่  7   
-  วัดบ้านหนองทอน     หมู่ที่  4 
-  วัดบ้านนาเสียว      หมู่ที่  5 
-  ส านักสงฆ ์(วัดปุา) บ้านโนนโพธิ์    หมู่ที่  6 
-  วัดบ้านโนนโพธิ์      หมู่ที่  ๑๔ 
-  วัดบ้านหนองโก      หมู่ที่  10 
ประเพณีและงานประจ าปี 
งานประเพณีต าบลคอนสวรรค์มีเช่นเดียวกับประเพณีทั่วไปของภาคอีสาน เช่น ประเพณีวันเข้าพรรษา 

ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีท าบุญเกี่ยวกับศาสนาพุทธ ประชาชนส่วนใหญ่ รักความสงบมีความสุขอยู่ง่าย ๆ  
ให้ความเคารพนับถือผู้มีคุณธรรมและอาวุโส เช่น 

ประเพณีลอยกระทง ในเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน มีการประกวดกระทง ประกวดนางนพมาศ และการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 

ช่วงเดือนเมษายน งานนมัสการพระใหญ่ใบเสมาประจ าปีและสรงน้ าผู้สูงอายุ 
ประเพณีท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ในเดือนมกราคม เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่ประชาชนได้ท าบุญตักบาตร

เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
งานบุญกฐิน ประมาณเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ท าบุญถวายกฐินจตุปัจจัยมีการสมโภช กันยายน - 

ตุลาคม  งานวันสารทไทย (งานสลากภัต) เวียนกันเป็นเจ้าภาพทุกหมู่บ้าน 
 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
อ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 

แยกออกได้เป็น 2 ประเภท คือ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้ง อบต. และอ านาจหน้าที่ 
ตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเลือกตั้ง อบต. 

อบต. มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม: กิจการสาธารณที่ 
อบต. มีอ านาจหน้าที่จัดท าสามารถจ าแนกได้ 2 ประเภทคือ 

 
1) กิจการที่ อบต. มีหน้าที่ต้องท าในเขต อบต. ดังนี้ 
(1) จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(7) คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น

และส าคัญ 
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2) กิจการที่ อบต. อาจจัดท าในเขต อบต. ดังนี้ 
(1) ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีการบ ารุงรักษาการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพานิชย์ 
(12) การท่องเที่ยว 
(13) การผังเมือง 
อ านาจหน้าที่ อบต. ดังกล่าวข้างต้น ไม่ตัดอ านาจของกระทรวง ทบวง กรม องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ

ในการเข้าไปด าเนินการใดๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในต าบล แต่จะต้องแจ้งให้อบต. ทราบล่วงหน้า และน า
ความเห็นของ อบต. เกี่ยวกับกิจการดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาด าเนินงานด้วย 

 
อ านาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
นอกจากอ านาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ สภาต าบล และอบต. พ.ศ. 2537 แล้ว อบต. ยังมีอ านาจหน้าที่

เพ่ิมเติมในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตามมาดรา 16 แห่ง 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคมตลาด ท่าเทียบเรื่อ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
(7) การพานิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมการกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
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(17) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การจ ากัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ 
(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ แล ะ
สิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การปูองกันละบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุน การปูองกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 
การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น อบต. 
เพ่ือใช้บังคับในเขต อบต. ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ 

อบต. หรือเมื่อมีกฎหมายก าหนดให้ อบต. ออกข้อบัญญัติในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและก าหนด
โทษปรับผู้ฝุาผืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ร่างข้อบัญญัติ อบต. จะเสนอได้โดยนายก อบต. หรือ สมาชิกสภา อบต. หรือราษฎรในเขตอบต.          
ตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
 

 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาอบต. การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล (นายก อบต.)  
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๙ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของ
ทางราชการ 

(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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(๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(๕) รักษาการเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
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สรุป ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต สังคม 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการเมืองและการบริหารจัดการ 
พันธกิจองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
๑.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
๒.ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.จัดระเบียบชุมชนและสังคม สร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.ส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว และ การขนส่ง 
๕.ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
๗.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๘.พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
วิสัยทัศน์ผู้บริหาร 
อบต. คอนสวรรค์ มุ่งพัฒนาคน พัฒนางาน บริการด้วยใจ รับใช้ประชาชน 
นโยบายผู้บริหาร 
๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.ด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 
๓.ด้านการพัฒนาสังคม 
๔.ด้านศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.การบริหารบ้านเมืองที่ดี 
๗.ด้านงบประมาณ 
1.วิสัยทัศน์ (Vision) ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  

" เลื่องลือพระใหญ่ทวารวดี  ชุมชนสามัคคีเข้มแข็ง  ยึดถือวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม" 
2 .พันธกิจ (Mission)  
๑.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน              

มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 

๒.  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้          
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 

๓.การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

๔.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
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๕.  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการที่ด ี

๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๗.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลัง          
ให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจาการกระจายอ านาจรัฐบาล 

๘.  การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ     
โดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

3.จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
      ๑.  แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและจักการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
      ๒.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการ  และอยู่อย่างยั่งยืน 

๓.  ส่งเสริมการศึกษาและประชาชนได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
๔.  ครอบครัวมีรายได้มากกว่ารายจ่าย 

      ๕.  มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่เพียงพอและท่ัวถึง 
๖.  มีเส้นทางคมนาคมสะดวกรวดเร็วและได้มาตรฐาน 
๗.  การบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.  ประชาชนมีความปลอดภัย 
๙.  ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
4.เป้าประสงค์หลัก 
1. เด็ก เยาวชน และประชาชนของจังหวัดชัยภูมิได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสานคุณค่า 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
4. เกษตรกรมีรายได้สูงขึ้น 
5. การท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิได้รับความนิยมเพ่ิมสูงขึ้น 
6. เป็นแหล่งสร้างพลังงานทดแทนที่ใหญ่ที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 
8. มีระบบโลจิสติกส์ที่รองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและเชื่อมโยงประเทศสู่ประชาคมอาเซียน 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลคนสวรรค์ แบ่งออกเป็น 8 ยุทธศาสตร์ 
 

1. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 1.1 สร้างเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษาเทียบเคียง
ระดับประเทศ 
1.2 สร้างแรงจูงใจให้ครูดี ครูเก่ง มาร่วมจัดการเรียน
การสอนที่ จั งหวัดชัยภูมิมากขึ้น  และส่ ง เสริมขีด
ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอยู่
ในปัจจุบัน 
1.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) ใน
การเชื่อมโยงการจัดการด้านการศึกษา คุณภาพชีวิต 
และทุกๆ ด้านของประชาชนในจังหวัด 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้านในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1.6 ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของเยาวชน
และแรงงานฝีมือในท้องถิ่น 
1.7 ส่งเสริมกิจกรรมที่ท านุบ ารุงสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  และระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

2.1 ส่งเสริมการแก้ปัญหาส าคัญด้านสาธารณสุข
พ้ืนฐานของจังหวัดชัยภูมิ 
2.2 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยใช้แนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
2.3 สร้างชุมชนเข้มแข็ง มีเอกภาพ และมีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดในพื้นที่  
2.4 ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมสตรีให้มี
ความเสมอภาค 

3. การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ด้านการเกษตรและปศุสัตว์ 

3.1 ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตต่อ
ไร่ในพืชหลัก ได้แก่ ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง มะพร้าว 
หมาก และมะม่วง 
3.2 ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจที่เปูนความ
หวังในอนาคต ได้แก ่พริก ยางพารา โค เนื้อโคราชวากิว 
และไก่บ้านโคราช 
3.3 สร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัย 

4.  การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
4.1 ส่งเสริมและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้าน
การท่องเที่ยวจังหวัดชัยภูมิให้เป็นรูปธรรม 
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 4.2 ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และมีภูมิ
ทัศน์ที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ 
4 . 3  ป รั บป รุ ง แ ล ะ พัฒนาชั ยภู มิ ใ ห้ น่ า อยู่  เ กิ ด              
อัตลักษณ์ที่โดดเด่น และยังคงความเป็นแหล่งภูมิปัญญา
ดั้งเดิม เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
4.4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
วิถีชีวิต ความเคารพและศรัทธาต่อเจ้าพ่อพระยาแล 
4 .5  พัฒนาจั งหวั ดชั ย ภู มิ ใ ห้ เ ป็ นแหล่ งปลู ก ไ ม้       
ดอกไม้ประดับส าคัญของประเทศ 
4.6 ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากร ด้านการ
ท่องเที่ยวภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  การส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงาน
อย่างมีคุณค่า 

 

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนสร้างพลังงานเพ่ือ
เศรษฐกิจชุมชน 
5.2 พัฒนาการบริหารจัดการพืชพลังงานอย่างครบ
วงจร 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมลงทุนกับภาคเอกชน
ในการผลิตพลังงานทดแทน 
5.4 ส่งเสริมการสร้างความตระหนักในการใช้พลังงาน
อย่างมีคุณค่า 

 
6.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเตรียม

ความพร้อมในการรองรับการเป็นศูนย์กลาง
ทางการตลาดและการเชื่อมโยงสู่ประเทศใน
ประชาคมอาเซียน 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือการเป็น
ศูนย์กลางทางการตลาดและโลจิสติกส์             ใน
ภูมิภาค  

6.2 สนับสนุนการพัฒนาความเชื่อมโยงของระบบการ
ขนส่งภายในท้องถิ่นให้เชื่อมต่อกับส่วนกลาง 

7.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน 

7.1 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ให้มีจ านวนเพ่ิมข้ึน 
7.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และ
ท้องถิ่นในการจัดให้มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่และแหล่งน้ า
ชุมชน เพ่ือเพ่ิมปริมาณและรองรับการใช้น้ าในภาค
การเกษตร 
7.3 การน าเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและเพ่ือมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่น / เพ่ิมเติมแนวทางในการควบคุมเรื่องอากาศ 
(ไฟปุา,มลพิษ,ฝุุน) 
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8.  กา รบริ ห า ร จั ด ก า รบ้ า น เ มื อ งที่ ดี  มี
ประสิทธิภาพ 

8.1 เพ่ือประสิทธิภาพและพัฒนาระบบคุณภาพของการ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
8.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8.3 ส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
8.4 สร้างความตระหนักและจิตส านึกในการให้บริการ
แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
โดย นายวานิช การบรรจง 

แถลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 

ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี · ประจ าปี ๒๕๖๕ 
วันที่ ๑0 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียนท่านประธานสภา ที่เคารพ ท่านรองประธาน ท่านสมาชิกสภา และผู้ทรงเกียรติ ที่ร่วมการประชุม
เพ่ือรับทราบการแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ที่เคารพรักทุกท่าน 

ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ที่ผ่านมานั้น และบัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งแล้ว ตามหนังสือที่ ลต. (ชย) 
๐๐๐๒/ว ๙๐๔ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

อาศัยอ านาจตามมาตร ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่บัญญัติว่า "ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วัน 
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และการแถลงนโยบายให้กระท าโดยเปิดเผย และต้อง
จัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร แจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่านที่มาประชุมด้วย " 

ท่านประธานสภาที่เคารพ กระผมนายวานิช การบรรจง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ซึ่ง 
ได้รับความไว้วางใจจากพ่อแม่พ่ีน้องประชาชนในต าบลคอนสวรรค์ ในการเลือกตั้งที่ผ่านมานั้น ต้องขอขอบคุณผู้ที่ 
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ท าให้การเลือกตั้งในครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม คะแนนเสียงทุก 
คะแนนที่มอบความไว้วางใจให้กระผม จ านวน ๒๘๙๗ คะแนน คิดเป็น ๘๗.๒๖ % ของผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ซึ่ง 
เป็นคะแนนไว้วางใจในระดับที่สูงมาก และมีความส าคัญยิ่งส าหรับผม ในอันที่จะเป็นพลังให้กระผมได้ทุ่มเท พลัง 
กาย พลังใจ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในอันที่จะเข้ามาดูแลบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้แก่พ่ีน้องใน 
ต าบลคอนสวรรค์ของพวกเรา 

กระผมนายวานิช การบรรจง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ จึงได้ก าหนดนโยบายในการ 
บริหารงาน และพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ส าหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับแต่บัดนี้เป็นต้นไปเพื่อ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ภายใต้ระเบียบ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ 
รวมทั้งความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอนสวรรค์ บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงขออนุญาตต่อประธานสภา น า
แถลงวิสัยทัศน์ และนโยบายในพัฒนาต าบลคอนสวรรค์ ดังนี้ 

ด้านวิสัยทัศน์ (Vision) นายกองค์การบริหารส่วนต าคอนสวรค์ 
" อบต.คอนสวรรค์ มุ่งพัฒนาคน พัฒนางาน บริการด้วยใจ รับใช้ประชาชน" 

- พัฒนาคน หมายถึง บุคลากรในองค์กร จะได้รับการพัฒนาในด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ อย่างต่อเนื่อง โดยการ ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาคูงาน เป็นต้น 
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- พัฒนางาน หมายถึง การบริหารจัดการเรื่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เอกสาร ข้อมูลเป็นหมวดหมู่ 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ ตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- บริการด้วยใจ หมายถึง บุคลากรในหน่วยงานจะต้องเป็นผู้ที่มีจิตอาสา อ านวยความสะดวกต่อผู้มา
ติดต่อ 
ราชการ ด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี ยิ้มแย้มแจ่มใส เปรียบเสมือนญาติพ่ีน้อง 

- รับใช้ประชาชน หมายถึง เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน ที่ผู้มาติดต่อราชการจะต้องได้รับความสะดวก 
และความพึงพอใจ  

ด้านนโยบาย (Policy) 
นโยบายการบริหารงาน ๗ ด้าน ประกอบด้วย 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.1 จะพัฒนาถนนหลัก และสายรอง ภายในต าบล ให้สะดวก ต่อการเดินทาง การขนส่งผลผลิต และใน

การติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกัน 
๑.๒ การไฟฟูา จะติดต่อประสานงานกับการไฟฟูาส่วนภูมิภาค เพ่ือขยายเขตการไฟฟูาไปยังพ้ืนที่ที่ยังไม่มี 

ไฟฟูาใช้ ในส่วนที่มีอยู่เดิมจะได้รับการบ ารุงรักษา ปรับปรุง พัฒนา ให้ดีขึ้น และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
๑.๓ จะติดต่อประสานงานให้มีไฟฟูาสาธารณะส่องสว่าง เพ่ือความปลอกภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 

ประชาชน 
๑.๔ น้ าประปา จะติดต่อประสานงานกับการประปาส่วนภูมิภาค เพ่ือขยายเขตสู่พ้ืนที่ที่ยังไม่มีน้ าประปา 

ในส่วนที่มีอยู่เติมจะได้รับการบ ารุงรักษา ปรับปรุง พัฒนา ให้ดีขึ้น และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
๑.๕ ด้านการเกษตร จะปรับปรุง พัฒนา แหล่งน้ า ให้มีน้ าใช้อุปโภค บริโภค เพียงพอตลอดปี 
๒. ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาชีพสร้างรายได้ในชุมชน เช่น กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุ่มทอผ้า กลุ่มสตรี เป็นต้น 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย ของประชาชน

ภายในต าบล 
๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุน อสม.ในการสร้างสาธารณสุขมูลฐานให้กับประชาชนแต่ละหมู่บ้าน ภายในต าบล 
๓. ด้านการพัฒนาสังคม 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาโรงเรียนในต าบลให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่ทันสมัย ให้แก่โรงเรียนในต าบล 
๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน สื่อ วัสดุอุปกรณ ์ที่ทันสมัย ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล 
๓.๔ ให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๑.๕ ส่งเสริมการรณรงค์ปูองกัน แก้ไข ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
๓.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอบรมการปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อป.พร.) 
๑.๗ สนับสนุน ด้านกีฬา อปุกรณ์กีฬา ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาในแต่ละหมู่บ้าน และระดับต าบล 
๔. ด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๑ ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ให้เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และศูนย์รวมของประชาชนในต าบล 
๔.๒ ส่งเสริมการจัดงานประเพณีทางศาสนา และอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของแต่ละหมู่บ้านไว้สืบไป 
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดงานวันส าคัญต่างๆ เช่น ลอยกระทง วันสงกรานต์ เป็นต้น 
๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงาน นมัสการพระใหญ่ใบเสมา และอนุรักษ์ไว้สืบไป 
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๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ ปรับปรุงพัฒนาสวนสาธารณะให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ออกกลังกาย 
๕.๒ จัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้ประชาชนได้ปลูก โดยการปลูกปุาชุมชน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้แก่ชุมชน 
๕.๓ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเกิดความตระหนัก รัก และหวงแหนธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๕.๔ ปรับปรุงสถานที่ทิ้งขยะ การก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 
๕.๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นต าบล น่าดู น่าอยู่ ร่มรื่น และสวยงาม 
๖. ด้านการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
๖.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการท างาน 
๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
๖.๓ พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยการอบรม ประชุม สัมมนา เป็นต้น 
๖.๔ อ านวยความสะดวก ให้บริการประชาชนด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส ผู้รับบริการพึงพอใจ 
๖.๕ จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่เพ่ือท าความเข้าใจ รับฟังปัญหาจากประชาชนภายในต าบล 
๗. ด้านงบประมาณ 
งบประมาณเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในอันที่จะผลักดันนโยบายที่น าเสนอให้ประสบผลส าเร็จ ดังนี้ 
๗.๑ งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ จะใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่า อย่าง

สูงสุด โดยค านึงถึงประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชนส่วนใหญ่เป็นส าคัญ 
๗.๒ งบประมาณจากหน่วยงานอื่น จะติดต่อประสานงานจัดหางบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 

หน่วยงานอื่น มาพัฒนาต าบลคอนสวรรค์ เช่น ประสานงานกับ สมาชิกสภาจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ เอกชน เป็นต้น 

จากการน าเสนอวิสัยทัศน์ และนโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 
กระผมในฐานะผู้บริหาร เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ และผู้เกี่ยวข้องได้เกิดความมั่นใจ 
และเชื่อม่ันต่อการบริหารงาน กระผมจะน าหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Govemance) และหลักการบริหารอื่น ที่เก่ียวข้อง มาเป็นแนวทางการบริหารงาน 

อย่างไรก็ตามการบริหารงานตามนโยบาย จะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดนั้น ท่านสมาชิกสภา และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ถือว่ามีความส าคัญยิ่งในการที่จะรวมพลัง ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มา
ช่วยกันขับเคลื่อนให้นโยบายประสบผลส าเร็จ ในอันที่จะตอบสนองต่อความต้องการ และความคาดหวังของพ่ีน้อง
ประชาชนในต าบลคอนสวรรค์ของพวกเรา...ทุกท่านจะต้องช่วยกันครับ...ขอบคุณครับ 
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   สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม งบอ่ืนๆ รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อย

ละ 
จ านวนเงิน ร้อย

ละ 
จ านวนเงิน ร้อย

ละ 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

2,108,000 20.04 2,932,000 100 12,401,789 98.14 17,441,789 66.86 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

0 0 0 0 235,128 1.86 7,978,111 30.58 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี
วัฒนธรรม 

7,742,983 73.62 0 0 235,128 1.86 7,978,111 30.58 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
วางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการ
ท่องเที่ยว 

0 0 0 0 0 0 0 0 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 0 0 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

666,708 6.34 0 0 0 0 666,708 2.56 

รวม 10,517,691 100 2,932,000 100 12,636,917 100 26,086,608 100 
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ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนิน งบประมาณ  
หมายเหตุ ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

 - - 10,760,400 9,923,500 งบประมาณ
เบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติ
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2565 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้พิการ 

 - - 5,064,000 3,559,600 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

 - - 30,000 30,000 

รวม 3 - - 15,584,400 13,513,100 
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สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2565 มีจ านวน 36 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  17,441,789 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ด าเนินการจริงจ านวน  21 โครงการ งบประมาณ 17,441,789 บาท   
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 29 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 จ านวน  21 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  7,978,111 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน  16  โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ  3,795,024.76.00บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 31 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากสุดหรือดีมากหรือพึงพอใจมากสุดที ่
  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565มีจ านวน 16 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  7,978,111 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
250,000.00 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน - โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ - บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 30.58  คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนควรปรับปรุง และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
  4. ยุทธศาสตร์การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว   
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 มีจ านวน  -  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  - บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน - โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  -บาท มีการ
น าไปด าเนินการจริงจ านวน  -  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  - บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 0 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑน์้อย และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม  
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 มีจ านวน  -  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  - บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน - โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  -บาท มีการ
น าไปด าเนินการจริงจ านวน  -  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  - บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 0 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑน์้อย และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม  
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  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประสังคม  
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มีจ านวน  2  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 666,708 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  จ านวน  2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  310,000 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน    
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากที่สุด 
  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ซึ่ง
เกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปี พ.ศ. 2565ครั้งนี้ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ และเป็นไปตามหลัก
วิชาการ ในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  และผู้บริหาร สมาชิก
สภาพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและ
พึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          ๑.        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.1 แผนงานการศึกษา 

ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมา
ณคงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

5 โครงการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการ
ด าเนินโครงการเข้าค่าย
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

 

20,000 กองการศึกษา
ฯ 

20,000 20,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

6 โครงการคุณธรรมน า
ความรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้าน
คอนสวรรค์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการ
ด าเนินโครงการคุณธรรมน า
ความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านคอนสวรรค ์

2๐,๐๐๐ กองการศึกษา
ฯ 

2๐,๐๐๐ 20,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

7 โครงการคุณธรรมน า
ความรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้าน
โนนโพธิ ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการ
ด าเนินโครงการคุณธรรมน า
ความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านโนนโพธิ์ 

2๐,๐๐๐ กองการศึกษา
ฯ 

2๐,๐๐๐ 20,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

 

 
 
 

21 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 แผนงานการศึกษา 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

8 อุดหนุนโครงการ
มหกรรมวิชาการ
นักเรียน  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนใน
การด าเนินโครงการ
มหกรรมวิชาการนักเรียน 

20,๐๐๐ กอง
การศึกษาฯ 

20,๐๐๐ 20,๐๐๐ -   √ ด าเนินการ
อุดหนุน

โครงการฯเสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 แผนงานงบกลาง 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อจ่ายสมทบกองทุน
ประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้างของ 
อบต.คอนสวรรค ์

๑๖0,000 อบต. 
คอนสวรรค ์

๑๖0,000 ๑05,026 34,974   √ ส่งเงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
สนับสนุนการสร้าง
หลักประกันรายได้ให้แก่
ผู้สูงอายุต าบลคอน
สวรรค ์

๑1,884,800 อบต. 
คอนสวรรค ์

๑
1,884,800 

10,213,40
0 

1,671,400   √ เบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยผูสู้งอายุ
ได้รับตามวัน
เวลาครบ
จ านวน 

3 เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
สนับสนุนสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพ 

5,592,000 อบต. 
คอนสวรรค ์

5,592,000 3,451,800 2,140,200   √ เบี้ยยังชีพ
ความพิการ
ได้รับตามวัน
เวลาครบ
จ านวน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

           ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 แผนงานงบกลาง 

ล าดั
บที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงา
นที่

รับผิดชอ
บ 

งบประมา
ณอนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

4 เงินสมทบกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ
ส าหรับลูกจ้าง 
ประจ าของส่วน
ราชการ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้าง 
ประจ าของส่วนราชการ  
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

7,600 อบต. 
คอน

สวรรค ์

7,600 7,156.80 443.20   √ ส่งเงินสมทบ
กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพส าหรับ
ลูกจ้าง 
ประจ าของส่วน
ราชการ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว 
(กสจ.) 

5 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพให้แก่
ผู้ปุวยเอดส์ในต าบลคอนสวรรค ์

6๐,000 อบต. 
คอน

สวรรค ์

6๐,000 20,000 40,000   √ เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดสไ์ด้รับตาม
วันเวลาครบ
จ านวน 

6 เงินส ารองจ่าย เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชน เพื่อใช้จ่ายกรณี
ฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกดิขึ้น
หรือบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

300,000 อบต. 
คอน

สวรรค ์

300,000 300,000 -   √ สามารถแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนได ้
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 แผนงานงบกลาง 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

7 เงินสมทบหลักประกนั
สุขภาพต าบล 
คอนสวรรค ์

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
ระบบหลักประกนั
สุขภาพในระดบัต าบล 
โดย อบต. สมทบไมน่้อย
กว่าร้อยละ ๔๐ ของ
ค่าบริการสาธารณสุขที่
ได้รับจากกองทนุ ฯ 

120,000 อบต. 
คอนสวรรค์ 

120,000 120,000 -   √ ส่งเงนิสมทบ
หลักประกนั
สุขภาพต าบล 
คอนสวรรค ์

8 เงินสมทบกองทนุ
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.)  โดยหักจาก
ประมาณการรายรับไม่
รวมเงินอุดหนุนในอัตรา
ร้อยละสอง 

346,227 อบต. 
คอนสวรรค์ 

346,227 346,227 -   √ ส่งเงินสมทบ
กองทุน
บ าเหน็จ
บ านาญ
ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 แผนงานงบกลาง 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

9 เงินสมทบกองทนุเงิน
ทดแทน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 
ให้กับลูกจ้างของ 
อบต.คอนสวรรค์ 

7,๕00 อบต. 
คอนสวรรค์ 

7,๕00 5,800 1,700   √ ส่งเงินสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการรณรงค์และ
ปูองกันโรค 
ไข้เลือดออก 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการรณรงค์และ
ปูองกันโรคไข้เลือดออก 

100,00
0 

ส านักปลดั 100,000 78,680 3,320   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 

2 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานฯ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
สัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัข
บ้า เช่น ค่าจัดท าปูาย ค่า
จัดซื้อวัคซีน 

5๐,000 ส านักปลดั 50,000 45,950 4,050   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 

3 อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการ
ด าเนินโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
จ านวน ๑๐ หมู่บ้านๆ ละ 
๒๐,๐๐๐ บาท ให้กับ
กรรมการหมู่บ้าน (เฉพาะ ๑๐ 
หมู่บ้านนอกเขต 

๒๐
0,000 

ส านักปลดั ๒๐0,000 ๒๐0,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 แผนงานสาธารณสุข 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

4 โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหา
สถานการณฝ์ุุน
ละอองขนาดเล็ก PM 
2.5 ในพื้นที่ต าบล
คอนสวรรค์ 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณฝ์ุุนละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 ใน
พื้นที่ต าบลคอนสวรรค์ 

10,000 ส านักปลัด 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

5 โครงการปูองกันและ
ระงับโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
โครงการปูองกันและ
ระงับโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019  
(COVID-19) 

15๐,000 ส านักปลัด 150,000 150,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการจัดตั้งธนาคาร
ขยะ 
(งานก าจัดชยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
จัดตั้งธนาคารขยะ 

2๐,000 ส านักปลัด 2๐,000 - 20,000 √   ไม่ได้
ด าเนินการ
โครงการฯ 

2 โครงการคัดแยกขยะ
ต้นทาง 
(งานก าจัดชยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
คัดแยกขยะต้นทาง 

20,000 ส านักปลัด 20,000 - 20,000 √   ไม่ได้
ด าเนินการ
โครงการฯ 

 

 

 

 

 

28 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนสวรรค์ 
อ าเภอคอนสวรรค์ 
จังหวัดชัยภูม ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการ
จิตอาสาภัยพบิัติ
ประจ าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

10,000 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 √   ไม่ได้
ด าเนินการ
โครงการฯ 

2 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
(อปพร.) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) 

10,000 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 √   ไม่ได้
ด าเนินการ
โครงการฯ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

3 โครงการตั้งจุดตรวจ
และบริการประชาชน
ลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
ตั้งจุดตรวจและบริการ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

10,000 ส านักปลัด 10,000 7,450 2,550   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

4 โครงการตั้งจุดตรวจ
และบริการประชาชน
ลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
ตั้งจุดตรวจและบริการ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

10,000 ส านักปลัด 10,000 6,910 3,090   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนระดับต าบล
คอนสวรรค์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
ช่วยเหลือประชาชน 
ระดับต าบล 
คอนสวรรค์ 

๒0๐,000 ส านักปลัด ๒0๐,000 168,459 31,541   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

2 โครงการปูองกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

10,000 ส านักปลัด 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

3 โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพสตรี
ต าบลคอนสวรรค์  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพสตรีต าบล
คอนสวรรค์ 

1๐,๐๐๐ ส านักปลัด 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

4 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ของ
คนในชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของคนใน
ชุมชน 

10,000 ส านักปลดั 10,000 8,000 2,000   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 

5 โครงการสร้างครอบครัว
คุณธรรมน าสังคมไทย
เข้มแข็ง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
สร้างครอบครัวคณุธรรม
น าสังคมไทยเข้มแข็ง 

10,000 ส านักปลดั 10,000 - 10,000 √   ไม่ได้
ด าเนินการ
โครงการฯ 

6 โครงการเสรมิสร้างคลัง
ปัญญาพัฒนาผลิตภณัฑ์
จากกลุ่มอาชีพผูสู้งอายุ 
ผู้พิการ ผูย้ากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างคลังปัญญา
พัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส 

1๐,๐๐๐ ส านักปลดั 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

7 อุดหนุนโครงการจัด
งานวนัสตรีสากลและ
วันสตรีไทย 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนในการด าเนนิ
โครงการจัดงานวัน
สตรีสากลและวันสตรี
ไทย และจ่ายเปน็เงิน
อุดหนุนให้คณะ 
กรรมการพัฒนาสตรี
อ าเภอคอนสวรรค์ 

15,๐๐๐ ส านักปลัด 15,๐๐๐ - 15,๐๐๐ √   ไม่ได้
ด าเนินการ
โครงการฯ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.7 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

- - - - - - - - - - - - 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.8 แผนงานการเกษตร 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

10,000 ส านักปลัด 10,000 - 10,000 √   ไม่ได้
ด าเนินการ
โครงการฯ 

2 โครงการอนุรักษ์สภาพ 
ปุาไม้ในพื้นที่ต าบล 
คอนสวรรค์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ตามโครงการอนุรักษ์
สภาพปาุไม้ในพื้นที่
ต าบลคอนสวรรค์ 
เพื่อให้ชุมชนมี 
ความรักในปุาไม้และ
สิ่งแวดล้อม 

30,000 ส านักปลัด 29,500 - 500   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

3 โครงการก่อสร้างและ
ซ่อมแซมฝายตามแนว
พระราชด าริฯ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
ก่อสร้างและซ่อมแซม
ฝายตามแนว
พระราชด าริฯ 

20,000 ส านักปลัด 20,000 - 20,000 √   ไม่ได้
ด าเนินการ
โครงการฯ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวดัชัยภูมิ 
 

          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการจดัแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการจัด
แข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

20,000 กอง
การศึกษาฯ 

20,000 - 20,000 √   ไม่ได้
ด าเนินการ
โครงการฯ 

2 โครงการกิจกรรมวัน
ครอบครัวรดน้ าผูสู้งอาย ุ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
กิจกรรมวันครอบครัวรด
น้ าผู้สูงอาย ุ

20,000 กอง
การศึกษาฯ 

20,000 20,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 

3 โครงการจดังานนมัสการ
พระใหญ ่
ใบเสมา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการจัด
งานนมัสการพระใหญ่ใบ
เสมา 

100,๐๐๐ กอง
การศึกษาฯ 

100,๐๐๐ 87,300 12,700   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 

4 โครงการจดังานประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการจัด
งานประเพณลีอยกระทง 

10,๐๐๐ กอง
การศึกษาฯ 

10,๐๐๐ 7,๐๐๐ 3,000   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

5 อุดหนุนโครงการจัด
งานประเพณีของดี 
คอนสวรรค์ 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนโครงการจัด
งานประเพณีของดี
คอนสวรรค์ อ าเภอ
คอนสวรรค์ 

50,000 กอง
การศึกษาฯ 

50,000 20,000 30,000   √ ด าเนินการ
อุดหนุน

โครงการฯ
เสร็จ

เรียบร้อย 

6 โครงการปรับปรุง
สวนสาธารณะนคร
กาหลง  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
ปรับปรุงสวนสาธารณะ
นครกาหลง 

10,000 กอง
การศึกษาฯ 

10,000 10,000 - √   ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

7 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น ประเพณีไทย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน 
การด าเนินโครงการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
ประเพณีไทย 

73,๐๐๐ กอง
การศึกษาฯ 

73,๐๐๐ 35,2๐๐ 37,800   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

8 โครงการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพต าบล 
คอนสวรรค ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ
ต าบล 
คอนสวรรค ์

10,000 กอง
การศึกษาฯ 

10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 

9 โครงการมคัคุเทศก์น้อย
นครกาหลง  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
มัคคุเทศก์น้อยนคร
กาหลง 

10,000 กอง
การศึกษาฯ 

10,000 6,000 4,000   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 

10 โครงการอนุรักษ์แหล่ง 
โบราณสถานและสถานท่ี
ประกอบพิธีกรรมตาม
ความเชื่อชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน 
การด าเนินโครงการ
อนุรักษ์แหล่ง 
โบราณสถานและ
สถานท่ีประกอบ
พิธีกรรมตามความเชื่อ
ชุมชน 

20,๐๐๐ กอง
การศึกษาฯ 

20,๐๐๐ 20,0๐๐ -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนิน
โครงการจัดกิจกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศร ี
สินทร มหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

10,000 ส านักปลัด 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

2 โครงการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสธุา
พิมลลักษณ  
พระบรมราชนิ ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินโครงการ
จัดงานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดาพัชร 
สุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชนิ ี

10,000 ส านักปลัด 10,000 9,400 600   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

3 โครงการจดังานเฉลมิ
พระเกียรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์
พระบรมราชินีนาถ 
(วันแม่แห่งชาติ) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการจดังานเฉลมิ
พระเกียรตสิมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
(วันแม่แห่งชาติ) 

10,000 ส านักปลดั 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 

4 โครงการจดังานวัน
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินโครงการจดั
งานวันพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช  
บรมนาถบพิตร 

10,000 ส านักปลดั 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 

5 โครงการตามนโยบาย
หน่วยงานราชการ,
รัฐบาล,กระทรวง 
มหาดไทย และอื่นๆ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการตามนโยบาย
หน่วยงานราชการ,รัฐบาล
,กระทรวง 
มหาดไทย และอื่นๆ 

10,000 ส านักปลดั 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จเรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
           4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล า
ดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 

 
ประมาณ 

หน่วยงา
นที่

รับผิดชอ
บ 

งบประมา
ณอนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมา
ณคงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงา
นแล้ว
เสร็จ 

6 โครงการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในการปฏิบัตงิาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในการปฏิบัตงิาน 

10,000 ส านัก
ปลัด 

30,000 5,305 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

7 โครงการขับเคลื่อน
ภารกิจศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน (ศยช.) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน 
การด าเนินโครงการขับเคลื่อน
ภารกิจศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
(ศยช.) 

10,000 ส านัก
ปลัด 

10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

8 โครงการพัฒนาองค์กร 
(OD) ของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้
สังเกตการณ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาองค์กร 
(OD) ของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานจา้ง และผู้
สังเกตการณ์ 

50,000 ส านัก
ปลัด 

50,000 50,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

9 อุดหนุนโครงการ 
จัดตั้งศูนยป์ฏิบัต ิ
การร่วมในการ
ช่วยเหลือประชา 

ชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอคอนสวรรค์ 
จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

เพื่ออุดหนุนโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอคอนสวรรค์ 
จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

28,000 ส านักปลัด 28,000 28,000 -   √ ด าเนินการ
อุดหนุน

โครงการฯ
เสร็จ

เรียบร้อย 

10 โครงการ อบต.
เคลื่อนที่พบ
ประชาชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน
การด าเนินโครงการ อบต.
เคลื่อนที่พบประชาชน 

10,000 ส านักปลัด 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  
ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได ้
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

11 โครงการเลือกตั้ง
ท้องถิ่นเชิง
สมานฉนัท ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน
การด าเนินโครงการ
เลือกตั้งท้องถิ่นเชิง
สมานฉนัท ์

10,000 ส านักปลัด 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

12 โครงการวันท้องถิ่น
ไทย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน 
การด าเนินโครงการวัน
ท้องถิ่นไทย 

5,000 ส านักปลัด 5,000 5,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

13 โครงการวัด ประชา 
รัฐ สร้างสุข สร้าง 
สัปปายะ ดว้ยวิถี  
5 ส. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน
การด าเนินโครงการวัด 
ประชา รัฐ สร้างสุข สร้าง 
สัปปายะ ดว้ยวิถี 5 ส. 

10,000 ส านักปลัด 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 

14 โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยใน
การด าเนินโครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 ส านักปลัด 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี   
4.2 แผนงานบริหารงานคลัง   

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  
ผลสัมฤทธิ ์

ไม่ได ้
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

1 โครงการออกบริการ
ประชาชนเคลื่อนที่ 
จัดเก็บภาษีประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖5 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ย
โครงการออกบริการ
ประชาชนเคลื่อนที่ จัดเก็บ
ภาษีประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖5 

10,000 ส านักปลัด 10,000 10,000 -   √ ด าเนินการ
โครงการฯ

เสร็จ
เรียบร้อย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

          5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 

ล า
ดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 

 ประมาณ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานการณ์ด าเนินงาน  

ผลสัมฤทธิ ์ไม่ได ้

ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

- - - - - - - - - - - - 
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ปัญหาและอุปสรรค 
   หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดท าแผนนั้น เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 3พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยโดยค านึงถึงหลักประชารัฐผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ ในส่วนของการน าแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมาพบว่า 
   1. การด าเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
เนื่องจากต้องผ่านระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
   2.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3. การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนเมื่อเทียบกับโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
   4. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณล่าช้าไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไม่ได้รับการจัดสรรท าให้การด าเนินการ
ตามโครงการล่าช้า การเบิกงบประมาณไม่เป็นตามเปูาหมาย 

 5. องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่
ละด้านและจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
และสุดท้ายการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์          
ได้ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม เป็นประจ าทุกๆ เดือน เพ่ือให้ทราบสถานการณ์ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในขั้นตอนใด เป็นไปตามแผนการด าเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อม
จัดท ารายงานเสนอให้ผู้บริหารได้รับทราบ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการน าแผนไปสู่
ปฏิบัติ ให้สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕
64 – กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่ง
การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูล
ในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มี
ประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปี พ.ศ. 2565ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ควรมีการเสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่
ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปี พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ควรเห็นความส าคัญ 
ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า โครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
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       8. ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ มากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ด้วย 
       9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้อง
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลง
ในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพ 
กิจกรรมต่างๆ 
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นายวานิช การบรรจง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ และปลัดวิกรม แก้วเพชร ลง

พ้ืนที่ดูงานขุดลอกคลองในเขตพ้ืนที่ต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  

โครงการซ่อมแซมถนนช ารุด ในเขตพ้ืนที่ต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ด้านนโยบาย (Policy) นโยบายการบริหารงาน 7 ด้าน 
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วันที่  7  มีนาคม  2565  นายวานิช  การบรรจง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  พร้อม
ด้วย  ข้าราชการ  พนักงาน  ประธานกลุ่ม ฯ และ  สมาชิกกลุ่มทอผ้าขิดมัดหมี่นครกาหลง  ให้การต้อนรับ องค์คม
นตรี  มาตรวจติดตามงานกลุ่มทอผ้าขิดมัดหมี่นครกาหลง  ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณพัฒนาอาชีพจากจังหวัด
ชัยภูมิ   

       

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ด้านเศรษฐกิจ และคณุภาพชีวิต
ชีวิตชีวิต 
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โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ ต าบลคอนสวรรค์ บ้านนายปั่น มงคลวงศ์ บ้านเลขท่ี 
146 หมู่ที่ 15 บ้านคอนสวรรค์ ต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ งบสนับสนุนจาก ส านักงาน
พัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยภูมิ 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ด้านพัฒนาสังคม 
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วันที่ 25 มิถุนายน 2565 นายวานิช การบรรจง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ และ นาย
วิกรม  แก้วเพชร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ พร้อมด้วย ข้าราชการ พนักงาน ร่วมด้วยชาวบ้าน 
ต าบลคอนสวรรค์ ได้ร่วมกันน าสินค้าพ้ืนบ้านไปจ าหน่าย และท าการแสดงศิลปะวัฒนธรรมที่เวทีกลาง  ณ  บ้าน
โบราณหน้าศาลากลาง จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 4.ด้านศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 

 

วันพุธที่  12  กรกฎาคม  2565  นายวานิช  การบรรจง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  
และ นายวิกรม  แก้วเพชร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  พร้อมด้วย  ข้าราชการ  พนักงาน และ
พนักงานจ้าง  อบต.คอนสวรรค์  ได้น าเทียนเข้าพรรษาไปทอดถวายพระ ที่วัดในเขตต าบลคอนสวรรค์  เนื่องใน
เทศกาลวันเข้าพรรษาประจ าปี  2565 
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โครงการคัดแยกขยะต้นทาง องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
 

  
 

  
 

 
  
 

  5. ด้านทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ ประจ าปี  2565 
 
    
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ด ี


