แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
(พ.ศ. ๒๕๕๕  - ๒๕๕๗)
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
   อำเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ
คำนำ


การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  พัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างในตำแหน่งใด จำนวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย


ดังนั้น  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ขึ้น เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
                                                             คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง
                                        
                      องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
สารบัญ                                                                   

              เรื่อง
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-๑ –
	๑.  หลักการและเหตุผล


แผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  จะมีลักษณะเป็นแผนที่แสดงเจตนา  หรือทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ในการกำหนดกรอบอัตรากำลัง  แนวทางการดำเนินงานและภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล  ดังนี้
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  กำหนด
๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
             ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕– ๒๕๕๗ ขึ้น
- ๒ –
	๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน
๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  

๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด
- ๓ -
	๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  ๑  คนเป็นเลขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ   ดังต่อไปนี้
๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
          ๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อย
ปีละ  ๑  ครั้ง
- ๔-
	๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
  ๑.๑ การคมนาคม
  ๑.๒  ไฟฟ้า
  ๑.๓  โทรศัพท์บ้าน
  ๑.๔  น้ำประปา

	-  ฤดูฝนการคมนาคมไม่สะดวกทั้งในหมูบ้านและถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นถนนดินและลูกรัง
-  ไฟฟ้าไม่ทั่วถึงทุกหลังคาเรือนเนื่องจากการขยายครอบครัวไปตามหัวไร่ปลายนา
-  ไฟฟ้าสาธารณะไม่ครอบครัวตามจุดที่อันตรายทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  คู่สายโทรศัพท์บ้านไม่ทั่วถึงทั้งตำบล
-  ในฤดูแล้งน้ำประปาไม่พอใช้
-  น้ำประปาไม่สะอาด


	-  ปรับปรุง  ซ่อมแซมและก่อสร้างถนนให้สามารถใช้การได้ดีทุกฤดูกาล
-  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ
-  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
-  ขยายเขตคู่สายโทรศัพท์
-  ก่อสร้างประปาหมู่บ้านแห่งใหม่
-  ขยายสระที่ผลิตน้ำประปา
-  ติดตั้งระบบกรองน้ำสะอาด

	๒.  ด้านเศรษฐกิจ
  ๒.๑  รายได้ไม่พอกับรายจ่าย

  ๒.๒  ราคาผลผลิตตกต่ำ
๒.๓  ผลผลิตทางการ
เกษตรต่ำ
๒.๔  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่พอใช้


	-  ว่างงานนอกฤดูเก็บเกี่ยว
-  ค่าครองชีพสูง
-  ไม่มีอาชีพเสริม
-  ซื้อขายผลผลิตผ่านพ่อค้าคนกลาง
-  การลงทุนสูงเนื่องจากวัตถุดิบราคาสูงขึ้น
-  ไม่มีการประกันราคาผลผลิต
-  ประชาชนไม่มีความรู้ทางด้านการผลิต
-  ขาดเมล็ดพันธุ์ที่ดี
-  ขาดอุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลทางด้านดินฟ้าอากาศ
-  แหล่งน้ำตื้นเขิน
-  บางหมู่บ้านไม่มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

-  ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ เช่นฝายน้ำล้นบางหมู่บ้าน
	-  ฝึกอบรมอาชีพเสริม
-  หาแหล่งเงินทุน
-  ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว
-  จัดตั้งตลาดกลางรับซื้อผลผลิต
-  จัดตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพหรือปุ๋ยอินทรีย์
-  รัฐบาลประกันราคาผลผลิต
-  จัดอบรมให้ความรู้ประชาชนด้านการเกษตร
-  จัดหาเมล็ดพันธุ์การเกษตรที่ดี
-  จัดหาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลทางด้านดินฟ้าอากาศ
-  ขุดลอกแหล่งน้ำ
-  ขุดสระน้ำ
-  ก่อสร้างฝายน้ำล้น  ฯลฯ


- ๕ –
	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	๓.  ด้านสังคม
  ๓.๑  ประชาชนสุขภาพไม่แข็งแรง

  ๓.๒  ยาเสพติด
  ๓.๓  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และเด็กไม่มีคนดูแล
  ๓.๔  โรคไข้เลือดออก
	-  ประชาชนไม่สนใจเรื่องสุขภาพและมีปัญหาเรื่องโรคประจำตัว  เช่น  โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  ฯลฯ
-  ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหาร
-  การแพร่ระบาดของยาเสพติด
-  เด็กขาดความอบอุ่นในครอบครัว
-  ค่าครองชีพสูง
-  ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ผู้สูงอายุและผู้พิการถูกทอดทิ้ง
-  ประชาชนอพยพไปทำงานต่างจังหวัด  เนื่องจากค่าครองชีพสูงจึงต้องทิ้งให้ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและเด็กอยู่บ้านตามลำพัง
-  ผู้สูงอายุและผู้พิการไม่มีรายได้

-  เกิดโรคไข้เลือดออกต่อเนื่องในหลายหมู่บ้าน
	-  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร  เรื่องสุขภาพ  ความรู้เกี่ยวกับโรคต่างๆ  และการป้องกัน
-  ส่งเสริมการออกกำลังกาย
-  ลานกีฬาเพื่อออกกำลังกายและเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
-  จัดโครงการอบรม  ซึ่งคนในครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมกันและแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของครอบครัวในการป้องกันยาเสพติด
-  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเยาวชนรู้ถึงโทษภัยของยาเสพติด
-  จัดอบรมเยาวชนในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
-  หาอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว
-  อบรมให้ความรู้ประชาชนในการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ  รวมถึงการให้ความสำคัญของผู้สูงอายุและผู้พิการ
-  จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพเพื่อให้สามารถดูแลตัวเองได้และไม่เป็นภาระสังคม
-  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการเฝ้าระวังโรค
-  จัดหาทรายอะเบทและน้ำยาพ่นเคมีให้เพียงพอ
-  การรักษาความสะอาดของชุมชนโดยร่วมมือกันกำจัดลูกน้ำยุงลาย


- ๖ –

	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	  ๓.๕  โรงเรียนมีงบประมาณจำกัด
  ๓.๖  เด็กเรียนดีแต่ไม่ได้ศึกษาต่อ
  ๓.๗  การเดินทางไปโรงเรียนไม่สะดวก
  ๓.๗  วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม  และพิธีทางศาสนาไม่ได้รับความสนใจจากเยาวชน
	-  อุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอ
-  ครอบครัวมีฐานะยากจน
-  ผู้ปกครองไม่ให้ความสำคัญเรื่องการศึกษาต่อ
-  ผู้ปกครองไม่มีพาหนะรับส่งนักเรียน
-  ถนนไม่สะดวกในการเดินทางฤดูฝน
-  ผู้ปกครองไม่มีค่าใช้จ่ายค่ารถรับส่ง
-  เยาวชนขาดการมีส่วนร่วมในการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีและพิธีทางศาสนา

	-  สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนจากองค์การบริหารส่วนตำบล
-  ให้ทุนการศึกษาเด็กเรียนดีแต่ยากจน
-  โรงเรียนควรให้คำแนะนำผู้ปกครองเรื่องการศึกษาต่อของบุตรหลาน
-  อบต.จัดหารถรับส่งฟรี
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ใช้การได้ดีทุกฤดูกาล
-  จัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีและพิธีทางศาสนา โดยให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากขึ้น
-  จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยเปลี่ยนรูปแบบให้เยาวชนมีความสนใจมากขึ้น  เช่น  จัดหาวิทยากรที่สามารถดึงดูดเยาวชนให้เข้าร่วมกิจกรรมได้

-  มอบกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรมประเพณีและพิธีทางศาสนา ให้เยาวชนดำเนินการเอง  โดยผู้ใหญ่เป็นผู้ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษา

- ประสานสถานศึกษาในการจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นประจำทุกปี

	๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
  ๔.๑  ขาดความสนใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

	-  ประชาชนไม่สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
-  ประชาชนขาดความสนใจและขาดความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น

	-  มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชนอย่างต่อเนื่อง
-  จัดอบรมให้ความรู้ให้ประชาชนทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการปกครองท้องถิ่นและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย



- ๗ –

	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	๕.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  ๕.๑  ป่าไม้เหลือน้อย
  ๕.๒  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
  ๕.๓  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
  ๕.๔  ชุมชนไม่สะอาดและไม่เป็นระเบียบ
	-  การลักลอบตัดไม้
-  ไม่มีป่าชุมชนที่ปลูกเพิ่ม
-  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการปกป้องรักษาป่าไม้
-  ไม่มีสวนสาธารณะและสวนสุขภาพไว้ออกกำลังกายและพักผ่อน
- ไม่มีการจัดเก็บขยะที่เป็นระบบ
-  ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องการจัดการมูลฝอย
-  ถังขยะมีไม่เพียงพอ
-  ไม่มีการจัดวางผังเมือง
- การก่อสร้างเป็นไปตามความต้องการของประชาชนมีการถมดินสูงเกินไปทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังตามมา
-  ประชาชนไม่สนใจทำความสะอาดบริเวณหน้าบ้านและรอบบริเวณบ้านของตนเอง
	-  ส่งเสริมการปลูกป่าในเขตอุทยานแห่งชาติป่าภูแลนคา
-  ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน
-  ส่งเสริมการปลูกป่าในที่สาธารณะ
-  จัดงบประมาณก่อสร้างสวนสาธารณะและสวนสุขภาพ
-  จัดเก็บขยะและกำจัดอย่างเป็นระบบ
-  จัดอบรมเรื่องการจัดการมูลฝอย
-  จัดหาถังขยะให้เพียงพอ
-  จัดระบบผังเมืองที่ดี  มีการจัดชุมชนให้น่าอยู่สวยงาม
-  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการรักษาความสะอาด
-  จัดประกวดหมู่บ้านเพื่อกระตุ้นให้ประชาชนสนใจ



	๕.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้ดำเนินการภารกิจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการ ความไม่มี ความไม่รู้ของชุมชน โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามมาตรา  ๖๗ มาตรา  ๖๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๕ พ.ศ.  ๒๕๔๖) โดยการจัดทำเป็นแผนพัฒนาตำบล ๓ ปี และแผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
-๘-
การดำเนินการตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้กำหนดภารกิจเป็น ๗ ด้าน ซึ่งกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖) และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้   
๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
                  (๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ
                  (๒)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(๓)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
(๔)  การสาธารณูปการ
(๕)  การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก
(๖)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(๗)  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(๘)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(๙)  การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น




ฯลฯ
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑)  การจัดการศึกษา
(๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ
(๓)  การป้องกัน  การบำบัดโรค  และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล
(๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(๕)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน  และที่สาธารณะ
(๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(๘) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
ฯลฯ
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๓)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด
-๙-
(๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล





ฯลฯ


๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
(๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
(๓)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(๔)  การพานิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ





ฯลฯ

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑)  การคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๒)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(๓)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(๔)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(๕)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ





ฯลฯ

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา
                    (๒) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(3) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม
ฯลฯ
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  สนับสนุนองค์การบริหารส่วนตำบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
ท้องถิ่นสนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
-๑๐-
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  และ
องค์กรปกปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น



ฯลฯ
	๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


                 องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้
ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4. การพัฒนาการเมืองและการบริการ
5. การส่งเสริมการศึกษา
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตร
3. การสนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
ฯลฯ
	๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


                        องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน ได้แก่  สำนักปลัด อบต.  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  และส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  ๑๐  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ต่อไป
-๑๑-
	๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


๘.๑ โครงสร้าง
องค์การริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์   ได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ตามโครงสร้างและอัตรากำลังที่คณะอนุกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องจังหวัดชัยภูมิ ได้กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยคำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
โครงสร้างแผนอัตรากำลังใหม่ ๒๕๕๕-๒๕๕๗

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ


	๑.  สำนักงานปลัด อบต.
	๑.  สำนักงานปลัด อบต.
	

	
	   ๑.๑   งานบริหารทั่วไป
	

	
	          -  งานสารบรรณ
	

	
	          -  งานบริหารงานบุคคล
	

	
	          -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
	

	
	          - งานตรวจสอบภายใน
	

	
	        -  งานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	

	
	   ๑.๒  งานนโยบายและแผน
	

	
	           -  งานนโยบายและแผน
	

	
	           -  งานวิชาการ
	

	
	           -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
	

	
	           -  งานงบประมาณต่างๆ
	

	
	   ๑.๓  งานกฎหมายและคดี
	

	
	           -  งานกฎหมายและคดี
	

	
	           -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์
	

	
	           -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
	


- ๑๒ -
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	   ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	
	           -  งานอำนวยการ
	

	
	           -  งานป้องกัน
	

	
	           -  งานฟื้นฟู
	

	
	   ๑.๕  งานกิจการสภา  อบต.
	

	
	           -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม
	

	
	           -  งานการประชุม
	

	
	           -  งานอำนวยการและประสานงาน
	

	
	    ๑.๖  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
	

	
	            -  งานศูนย์เยาวชน
	

	
	            - งานการกีฬา
	

	
	            - งานฝึกอบรมพัฒนากร
	

	
	            -  งานศูนย์วัฒนธรรม
	

	
	    ๑.๗  งานสังคมสงเคราะห์
	

	
	            -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา
	

	
	และผู้พิการ
	

	
	            -  งานส่งเสริมสุขภาพ
	

	
	            -  งานข้อมูล
	

	
	    ๑.๘  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
	

	
	             -  งานฝึกอบรมอาชีพ
	

	
	             -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
	

	
	             -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
	

	
	             -  งานส่งเสริมสุขภาพ
	

	
	             -  งานข้อมูล
	

	
	    ๑.๙  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	

	
	            -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
	

	
	            -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่ประกอบการ
	

	
	            -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
	

	
	                สิ่งแวดล้อม
	

	
	
	


-๑๓-

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	   ๑.๑๐  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
	

	
	            -  งานอนามัยชุมชน
	

	
	            -  งานป้องกันยาเสพติด
	

	
	            -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
	

	
	   ๑.๑๑  งานรักษาความสะอาด
	

	
	            -  งานรักษาความสะอาด
	

	
	            -  งานกำจัดขยะและนำเสีย
	

	
	            -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
	

	๒.  ส่วนการคลัง
	๒.  ส่วนการคลัง
	

	
	   ๒.๑  งานการเงิน
	

	
	          -  งานการเงิน
	

	
	          -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
	

	
	          -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
	

	
	          -  งานเก็บรักษาเงิน
	

	
	   ๒.๒  งานบัญชี
	

	
	         -  งานการบัญชี
	

	
	        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
	

	
	        -  งานงบการเงินและงบทดรอง
	

	
	        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
	

	
	   ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	
	        -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
	

	
	        -  งานพัฒนารายได้
	

	
	        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
	

	
	        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
	

	
	   ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	
	        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
	

	
	        -  งานพัสดุ
	

	
	        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
	

	
	
	

	
	
	


- ๑๔ -

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓.  ส่วนโยธา
	๓.  ส่วนโยธา
	

	
	   ๓.๑  งานก่อสร้าง
	

	
	        -  งานก่อสร้างและบูรณะการ
	

	
	        -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
	

	
	        -  งานข้อมูลก่อสร้าง
	

	
	   ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	

	
	         -  งานประเมินราคา
	

	
	         -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
	

	
	         -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
	

	
	    ๓.๓  งานประสานส่วนสาธารณูปโภค
	

	
	          -  งานประสานกิจการประปา
	

	
	          -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
	

	
	          -  งานระบายน้ำ
	

	
	    ๓.๔   งานผังเมือง
	

	
	            -  งานสำรวจและแผนที่
	

	
	            -  งานวางผังพัฒนาเมือง
	

	
	            -  งานควบคุมทางผังเมือง
	

	๔.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	๔.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	

	
	    ๔.๑  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
	

	
	             -  งานข้อมูล
	

	
	             -  งานประสานกิจกรรม
	

	
	             -  งานส่งเสริมการศึกษา
	

	
	    ๔.๒  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	

	
	             -  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก
	

	
	             -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก
	

	
	             -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	

	
	             -   งานติดตามและประเมินผล
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


-๒๐ -

๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  ๓  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการใดในระยะเวลา  ๓ ปี  ข้างหน้า  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงาน อบต. ๗  (๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานตรวจสอบภายใน

	สำนักปลัด อบต.

	นักบริหารงานทั่วไป  ๖ (๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ ว
(๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ (๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ๑-๓/๔ (๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕(๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ๓– ๕/๖ว (๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง

	นักบริหารการงานคลัง  ๗ (๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ – ๕/๖ ว
(๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒ – ๔ /๕ 
(๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานพัสดุ ๒ – ๔/๕ (๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑– ๓/๔
(๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง


- ๒๑ –
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕๕๕– ๒๕๕๗
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	ส่วนโยธา

	นักบริหารงานช่าง ๗  (๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	ช่างไฟฟ้า ๑– ๓/๔ (๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

	นักบริหารงานการศึกษา ๖ (๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว (๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	๑๐
	๑๗
	๑๗
	๑๗
	+๗
	-
	-
	


- ๒๒ -


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
๑)  สำนักปลัด อบต. มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  ๖  ตำแหน่ง  ๗  อัตรา  ดังนี้          
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	นักบริหารงาน อบต. ๗
	๑
	๒๑,๘๖๐
	๒๕๔,๘๘๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐

	๒
	นักบริหารงานทั่วไป ๖
	๑
	๑๓,๕๓๐
	๑๖๒,๓๖๐
	๙,๒๔๐
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐

	๓
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ว
	-
	๗,๑๔๐
	๘๕,๖๘๐
	๔,๖๘๐
	๔,๙๒๐
	๔,๘๐๐

	๔
	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕
	๑
	๘,๙๓๐
	๑๐๗,๑๖๐
	๕,๖๔๐
	๖,๒๔๐
	๕,๗๖๐

	๕
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔
	๑
	๗,๔๖๐
	๘๙,๕๒๐
	๔,๐๘๐
	๓,๘๔๐
	๓,๙๖๐

	๖
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕
	๑
	๑๓,๕๐๐
	๑๖๒,๐๐๐
	๖,๓๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๘๔๐

	๗
	นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว
	๑
	๙,๙๖๐
	๑๑๙,๕๒๐
	๕,๗๖๐
	๖,๑๖๐
	๖,๐๐๐


๒) ส่วนการคลัง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  ๒  ตำแหน่ง  ๕  อัตรา  ดังนี้          
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	นักบริหารงานการคลัง  ๗
	๑
	๑๘,๔๗๐
	๒๒๑,๖๔๐
	๑๑,๒๘๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๐๔๐

	๒
	นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ ว
	๑
	๑๑,๙๒๐
	๑๔๓,๐๔๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๗,๓๒๐

	๓
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕
	-
	๕,๘๑๐
	๖๙,๗๒๐
	๓,๙๖๐
	๓,๙๖๐
	๓,๙๖๐

	๔
	เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕
	-
	๕,๘๑๐
	๖๙,๗๒๐
	๓,๙๖๐
	๓,๙๖๐
	๓,๙๖๐

	๕
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔
	-
	๔,๘๑๐
	๕๗,๗๒๐
	๓,๔๘๐
	๒,๘๘๐
	๒,๘๘๐


-๒๓-
    ๓) ส่วนโยธา  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๓  อัตรา  ดังนี้          
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗  

	๑
	นักบริหารงานช่าง ๗
	๑
	๑๙,๔๑๐
	๒๓๒,๙๒๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๐๔๐
	๑๑,๑๖๐

	๒
	นายช่างโยธา ๒-๔/๕
	-
	๕,๘๑๐
	๖๙,๗๒๐
	๓,๙๖๐
	๓,๙๖๐
	๓,๙๖๐

	๓
	ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔
	-
	๔,๘๑๐
	๕๗,๗๒๐
	๓,๔๘๐
	๒,๘๘๐
	๒,๘๘๐


    ๔) ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้          
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว
	๑
	๑๑,๗๐๐
	๑๔๐,๔๐๐
	๗,๒๐๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐


   ๕)  ปี  ๒๕๕๕  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  เพิ่มขึ้น  ๖ ตำแหน่ง  ๖  อัตรา  ดังนี้  

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนขั้นต่ำระดับ ๓ (๑)
	เงินเดือนขั้นสูงระดับ ๖ (๒)
	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(๑) + (๒) /๒ x ๑๒

	๑
๒
๓
๔
๕
๖


	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
นายช่างโยธา
ช่างไฟฟ้า
	๑
๑
๑
๑
๑
๑

	๗,๑๔๐
๕,๘๑๐
๕,๘๑๐
๔,๘๑๐

๕,๘๑๐
๔,๘๑๐


	๒๘,๘๘๐
๒๓,๓๔๐
๒๓,๓๔๐
๑๙,๑๐๐
๒๓,๓๔๐
๑๙,๑๐๐

	๒๑๖,๑๒๐
๑๗๔,๙๐๐
๑๗๔,๙๐๐
๑๔๓,๔๖๐
๑๗๔,๙๐๐
๑๔๓,๔๖๐



-๒๔-
   ๕)  ปี  ๒๕๕๕  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  เพิ่มขึ้น  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้  

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนขั้นต่ำระดับ ๖ (๑)
	เงินเดือนขั้นสูงระดับ ๖ (๒)
	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้
(๑) + (๒) /๒ x ๑๒

	๑
	นักบริหารงานการศึกษา ๖
	-
	๑๓,๑๖๐
	๒๘,๘๘๐
	๒๕๒,๒๔๐


 ๖)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้  

	ที่
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗

	๑
	๑๙,๔๕๐,๑๑๓
	๒๑,๓๙๕,๑๔๖
	๒๓,๕๓๔,๖๖๐


-๒๕-

   ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ต่อ)

                  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์   นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง  มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ   ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี   ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ  ตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน(๑)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	สำนักปลัด อบต.

	๑
	นักบริหารงาน อบต. (๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑)
	๗
	๑
	๑
	๒๘๖,๓๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๑,๑๖๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๒๙๗,๔๘๐
	๓๐๘,๔๐๐
	๓๑๙,๕๖๐
	

	๒
	นักบริหารงานทั่วไป (๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑) 
	๖
	๑
	๑
	๑๖๒,๓๖๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๙,๒๔๐
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๑๗๑,๖๐๐
	๑๘๐,๖๐๐
	๑๘๙,๖๐๐
	

	๓
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
(๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑)
	๓-๕/๖ว
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๒๑๖,๑๒๐
	๗,๘๖๐
	๗,๘๖๐
	๒๑๖,๑๒๐
	๑๓๗,๕๒๐
	๑๔๓,๒๘๐
	

	๔
	เจ้าพนักงานธุรการ (๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑)
	๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑๒๕,๖๔๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๕,๖๔๐
	๖,๒๔๐
	๕,๗๖๐
	๑๓๑,๒๘๐
	๑๓๑,๘๘๐
	๑๓๑,๔๐๐
	

	๕
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑)
	๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑๐๗,๕๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๔,๐๘๐
	๓,๘๔๐
	๓,๙๖๐
	๑๑๑,๖๐๐
	๑๑๕,๔๔๐
	๑๑๙,๔๐๐
	

	๖

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑)
	๒-๔/๕

	๑

	๑

	๑๖๒,๐๐๐

	๑

	๑

	๑

	-


	-

	-

	๖,๓๖๐

	๖,๔๘๐

	๖,๘๔๐

	๑๖๘,๔๘๐

	๑๗๔,๘๔๐

	๑๘๑,๖๘๐

	

	๗
	นักพัฒนาชุมชน (๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑)
	๓-๕/๖ ว
	๑
	๑
	๑๓๗,๕๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๕,๗๖๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๑๔๓,๒๘๐
	๑๔๙,๔๐๐
	๑๕๕,๔๐๐
	

	ส่วนการคลัง

	๘
	นักบริหารงานคลัง (๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑) 
	๗
	๑
	๑
	๒๒๑,๖๔๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๑,๒๘๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๐๔๐
	๒๓๒,๙๒๐
	๒๔๓,๘๔๐
	๒๕๔,๘๘๐
	

	๙
	นักวิชาการเงินและบัญชี
 (๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑)
	๓-๕/๖ว
	๑
	๑
	๑๔๓,๐๔๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๕๐,๓๖๐
	๑๕๗,๙๒๐
	๑๖๕,๒๔๐
	

	๑๐
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
 (๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑)
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๖,๔๒๐
	๖,๔๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๘๑,๓๒๐
	๑๘๗,๗๔๐
	

	๑๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ (๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑)
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๖,๔๒๐
	๖,๔๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๘๑,๓๒๐
	๑๘๗,๗๔๐
	

	๑๒
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑)
	๑-๓/๔
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๑๔๓,๘๒๐
	๕,๑๐๐
	๕,๑๐๐
	๑๔๓,๘๒๐
	๑๔๘,๙๒๐
	๑๕๔,๐๒๐
	


-๒๖-

	ที่

	ชื่อสายงาน
	ระดับ  ตำแหน่ง
	   จำนวน
   ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน(๑)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	ส่วนโยธา

	๑๓
	นักบริหารงานช่าง
(๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑)
	๗
	๑
	๑
	๒๓๒,๙๒๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๐๔๐
	๑๑,๑๖๐
	๒๔๓,๘๔๐
	๒๕๔,๘๘๐
	๒๖๖,๐๔๐
	

	๑๔
	นายช่างโยธา
(๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑)
	๒-๔/๕
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๖,๔๒๐
	๖,๔๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๘๑,๓๒๐
	๑๘๗,๗๔๐
	

	๑๕
	ช่างไฟฟ้า
(๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑)
	๑-๓/๔
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๑๔๓,๘๒๐
	๕,๑๐๐
	๕,๑๐๐
	๑๔๓,๘๒๐
	๑๔๘,๙๒๐
	๑๕๔,๐๒๐
	

	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

	๑๖
	นักบริหารงานการศึกษา
(๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑) 
	๖
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	๒๕๒,๒๔๐
	๑๐,๐๒๐
	๑๐,๐๒๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๖๒,๒๖๐
	๒๗๒,๒๘๐
	

	๑๗
	นักวิชาการศึกษา
(๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑)
	๓-๕/๖ ว
	๑
	๑
	๑๔๐,๔๐๐
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๗,๓๒๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๑๔๗,๗๒๐
	๑๕๕,๐๔๐
	 ๑๖๒,๖๐๐
	

	(๔)
	รวม

	
	๑๗
	๑๐
	๑,๗๑๙,๓๖๐
	๑๗
	๑๗
	๑๗
	+๗
	-
	-
	  ๑,๓๕๙,๗๘๐
	๑๒๖,๗๘๐
	๑๒๗,๑๔๐
	๓,๐๗๙,๑๔๐
	๓,๒๐๕,๙๒๐
	๓,๓๓๓,๐๖๐
	

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖๑๕,๘๒๐
	๖๔๑,๑๔๘
	๖๖๖,๒๑๒
	

	(๖)
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง + สวัสดิการ
	
	๑๗
	๑๕
	๓,๘๕๖,๓๘๖
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑,๒๑๗,๑๖๐
	๑,๓๓๘,๘๖๗
	๑,๔๗๒,๗๖๓
	

	(๗)

	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๔,๙๑๒,๑๒๐
	๕,๑๘๕,๙๗๑
	๕,๔๗๒,๐๓๕
	

	
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๙,๔๕๐,๑๑๓
	๒๑,๓๙๕,๑๔๖
	๒๓,๕๓๔,๖๖๐
	

	(๘)
	คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๕.๒๕
	๒๔.๒๓
	๒๓.๒๕
	


- ๒๗-

   ๑๐.   แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
โครงสร้างส่วนราชการ  อบต.

โครงสร้างส่วนราชการ  อบต.














- ๒๘-
โครงสร้างของสำนักงานปลัด  อบต.






	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	๑
	๒
	-
	๑
	-
	-
	๒


- ๒๙ -

โครงสร้างส่วนการคลัง





	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑


- ๓๐-

โครงสร้างส่วนโยธา





	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑


- ๓๑ -

โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม





	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๙


- ๓๒ –
10. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ลำ
ดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณ
วุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
๑๖
๑๗
	นายรุจิรัตน์     ประดับคำ
นางขนิษฐา  รักษ์มณี
ว่าง
นายพรสวรรค์  ไสยาสน์
นางพรรณิดา  แกมจินดา
ส.อ.สิทธิพงษ์  พัฒนธีรานนท์
นางลินจง  ด่านแก้ว
นางยุพิน  สมัตถะ
นายณรงค์  ประวันเตา
ว่าง
ว่าง
ว่าง
นายเสกสรรค์  นราพงษ์
ว่าง
ว่าง
ว่าง
นางจินตนา  ทัดมาลา

	ปริญญาโท
ปริญญาตรี
-
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาโท
-
-
-
ปริญญาตรี
-
-
-
ปริญญาตรี
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
-
๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑
๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
-
-
-
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
-
-
-
๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑

	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)

สำนักปลัด  อบต.
นักบริหารงานทั่วไป
ว่าง
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
นักพัฒนาชุมชน
ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง
นักวิชาการเงินและบัญชี
ว่าง
ว่าง
ว่าง
ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง
ว่าง
ว่าง
   ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
ว่าง
นักวิชาการศึกษา

	๗
๖
-
๔
๒
๕
๔
๗
๕
-
-
-
๗
-

-
-

-
	๐๐๐๑๐๑-๐๐๑
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑
 ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑
๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑
๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑

	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)

สำนักปลัด  อบต.

นักบริหารงานทั่วไป
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารภัย
นักพัฒนาชุมชน
ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง
นักวิชาการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
เจ้าพนักงานพัสดุ
ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง
นายช่างโยธา
ช่างไฟฟ้า

   ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา
นักวิชาการศึกษา

	๗
๖
๓-๕/๖ ว
๒-๔/๕
๑-๓/๔
๓-๕/๖ ว
๓-๕/๖ ว
๗
๓-๕/๖
๒-๔/๕
๑-๓/๕
๒-๔/๕
๗
๒-๔/๕
๑-๓/๕
๖
๓-๕/๖ว
	๒๓,๘๖๐
๑๓,๕๓๐
-
๑๐,๔๗๐
๘,๙๖๐
๑๓,๕๐๐
๑๑,๔๖๐
๑๘,๐๖๐
๑๑,๙๒๐
-
-
-
๑๙,๒๐๐
-
-
-
๑๑,๗๐๐

	


-๓๓-
	๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น




องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ดังนี้
แนวทางการพัฒนา  ได้แก่
1. การปฐมนิเทศ
2. การฝึกอบรม
3. การศึกษา หรือดูงาน
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา
5. การสอนงานหรือการให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม


หลักสูตรการพัฒนา  ได้แก่
1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
4. หลักสูตรด้านการบริหาร
5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
-๓๔-
   ๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้
๑.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้
๒.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสียสละ  อุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ
๓.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  จะยึดถือธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ  รักษาความสามัคคี  และไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดที่เป็นการให้ร้ายหรือกลั่นแกล้งกัน
๔.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะต้อนรับให้ความสะดวก  และให้บริการด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค  และจะให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดขี่  หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
๕.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งงานโดยชอบ  โดยเคร่งครัดให้แล้วเสร็จด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว
๖.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะตั้งใจศึกษาเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย  ให้เข้าใจโดยละเอียด  ถี่ถ้วนและเชี่ยวชาญ  จนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
**********************
ภาคผนวก
-๑-
กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  อบต.คอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงาน อบต. ๗  (๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	งานตรวจสอบภายใน

	สำนักปลัด อบต.

	นักบริหารงานทั่วไป  ๖ (๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ ว
(๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ (๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ๑-๓/๔ (๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕(๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ๓– ๕/๖ว (๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง

	นักบริหารการงานคลัง  ๗ (๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ – ๕/๖ ว
(๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒ – ๔ /๕ 
(๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานพัสดุ ๒ – ๔/๕ (๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑– ๓/๔
(๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง


-๒-
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	ส่วนโยธา

	นักบริหารงานช่าง ๗  (๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	ช่างไฟฟ้า ๑– ๓/๔ (๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่าง

	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

	นักบริหารงานการศึกษา ๖ (๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว (๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	๑๐
	๑๗
	๑๗
	๑๗
	+๗
	-
	-
	


-จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่กำหนดในแผนฯ  ปี   ๒๕๕๕-๒๕๕๗  จำนวน   ๑๗  ตำแหน่ง   บรรจุแล้ว  ๑๐   ตำแหน่ง
   ว่าง  ๖  ตำแหน่ง
ลงชื่อ...........................................                                   ลงชื่อ..............................................
        ( นายจันทร์    ดวงมณี )                                              ( นายรุจิรัตน์      ประดับคำ )                                         
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์                         






























-  นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว (๑)


         (๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑)  


         นางลินจง  ด่านแก้ว
































งานสวัสดิการและสังคม















































นางขนิษฐา  รักษ์มณี











-  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว
































-








งานผังเมือง





งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





หัวหน้าสำนักงานปลัด  อบต.


 นักบริหารงานทั่วไป ๖ (๑)


๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑


 ( นางขนิษฐา  รักษ์มณี )











งานบริหารทั่วไป





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานนโยบายและแผน





-  เจ้าพนักงานธุรการ ๒–๔/๕  (๑)


(๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ นายพรสวรรค์ ไสยาสน์)


-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (๑)


    (นางจารุวรรณ ตอเงิน)


-  คนงานทั่วไป  (๑)


    (นายอดิศักดิ์  ทองอินทร์)


-  พนักงานขับรถยนต์ (๑)


   (นายอภิศักดิ์  เคิมชัยภูมิ)





- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕(๑)


(๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑  ส.อ.สิทธิพงษ์ พัฒนธีรานนท์)





-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓–๕/๖ ว


      (๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑)


-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ (๑)


(๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑) นางพรรณิดา  แกมจินดา)








หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗)  (๑)


๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑


(นางยุพิน  สมัตถะ)








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานบัญชี





งานการเงิน





- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔


        (๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑)





-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


 ๒-๔/๕    (๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑)











-  นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ ว (๑) 


(๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑  นายณรงค์  ประวันเตา)





หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง  ๗ ) (๑)


๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑


( นายเสกสรรค์  นราพงษ์ )








งานก่อสร้าง





งานประสานสาธารณูปโภค





- นายช่างโยธา 


(๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑)





-ช่างไฟฟ้า (๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑)


- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (๑)


นายยงยุท  ขวัญปัญญา





- งานก่อสร้าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- งานประสานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง





- งานบริหารงานทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานกฎหมายและคดี


- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- งานกิจการสภา  อบต.


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาด


- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


- งานสังคมสงเคราะห์


- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี








- งานการเงิน


- งานการบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





นักบริหารงานทั่วไป  ๖


        ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑


     (นางขนิษฐา  รักษ์มณี)






































นางขนิษฐา  รักษ์มณี





นักบริหารงานการคลัง  ๗


๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑


(นางยุพิน  สมัตถะ)





นักบริหารงานช่าง  ๗


๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑


( นายเสกสรรค์  นราพงษ์ )





- งานบริหารการศึกษา


-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


-  งานกิจการโรงเรียน








หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


นักวิชาการศึกษา  5 


รักษาราชการในตำแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ


๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑


 ( นางจินตนา  ทัดมาลา )








งานบริหารการศึกษา





งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม





-  นักวิชาการศึกษา๓–๕/๖ ว (๑)


(๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑  นางจินตนา  ทัด  มาลา )


-  ครูพี่เลี้ยง (๒)


-  ผู้ดูแลเด็ก  (๕)


-  คนงานทั่วไป  (๒)








-





ส่วนโยธา





นักบริหารการศึกษา  ๖


-





ส่วนการคลัง





หน่วยตรวจสอบภายใน





สำนักปลัด  อบต.











ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





ปลัด  อบต.


(นักบริหารงาน อบต. ๗) (๑)


๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑


( นายรุจิรัตน์  ประดับคำ )


























งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





- เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕


   (๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑)


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑)


  (นางสาววัชนี แฝงสวรรค์)








