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แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
		นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  เป็นต้นมาบทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
		ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  การวางแผนถือเป็นกลไกลสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว  โดยใช้ยุทธศาสตร์เหมาะสม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นในปัจจุบันและอนาคต  โดยมีการปฏิบัติตามแผนงานตามโครงการที่กำหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด  มีการควบคุมติดตาม  วัดและประเมินผล  ซึ่งการบริหารการจัดการตามแผน  แผนงาน  โครงการนั้น  จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใส  และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน
๑.๑ ลักษณะของแผนสามปี
แผนสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนาหนึ่ง  ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมี  โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม  ที่ต้องจะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ  เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด
		นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  คือองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดย  นำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วย  ความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ดังนั้นโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรก  ของห้วงระยะเวลา  สามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  ๒  ประการ  คือ
๑.มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
๒.กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปจัดทำ  งบประมาณรายจ่าย  ประจำปีได้ต่อไป




-๒-
แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะต่างๆ  ดังต่อไปนี้
๑  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
                 ๒  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและแนววัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
                ๓  เป็นเอกสารที่แสดงถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
                 ๔  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำ
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
           การจัดทำแผนพัฒนาสามปีมีวัตถุประสงค์ ๒ประการ คือ
                   (๑)  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีแนวคิด  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ในแต่ละยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งในที่สุดจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมาย   การพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด
                    (๒)  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยนำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้การจัดทำงบประมาณเป็นกระบวนการที่ครอบคลุมทุกปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
            ดังนั้น โครงการที่จะบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปีโดยเฉพาะในปีแรกจะต้องมีความพร้อมอย่างน้อย ๒ประการคือ
                   (ก)  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการรวมทั้งควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
                          (ข)  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรก จะต้องมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควรเพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป

๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
          แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ดังนั้น  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการมี๗ขั้นตอนด้วยกัน คือ
           ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดทำแผน
                     (๑)  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ  และความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี  พ.ศ. ๒๕๕๗  -  ๒๕๕๙  ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติโครงการดังกล่าวเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดแผนพัฒนาสามปี  และกำหนดปฎิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน
                     (๒)  หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบได้แก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาคม


-๓-

          ขั้นตอนที่ ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา
                    (๑)  ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น  รวมทั้งสรุป  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
                    (๒)  คณะกรรมการท้องถิ่น  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก  ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว  เพื่อคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่จะทำแผนพัฒนาสามปีเพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป
แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป  (เมื่อครบรอบหนึ่งปี)  ให้เวทีประชุมร่วมพิจารณาบททวนดูว่า  จากยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้  ยังมีความเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไป  สามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้

       (๓)  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
                    (ก)   ความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา
                               (ข)   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
                               (ค)   การจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม  และเพื่อทำแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไป
                               (ง)   การกำหนดกิจกรรมที่จะต้องคำนึงถึงงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ทรัพยากรการบริหารโครงการที่สามารถดำเนินการได้เอง โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นเป็นต้น

       ขั้นตอนที่ ๓  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
                    (๑)  การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ของการพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่เลือก
                    (๒)  การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยการประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาการตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี






-๔-
       ขั้นตอนที่ ๔  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
                     (๑)  คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
                     (๒)  พิจารณากำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาโดยพิจารณาจาก
                              - ความจำเป็นเร่งด่วน
                              - ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของอบต.คอนสวรรค์
                              - ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดำเนินการ
   ขั้นตอนที่ ๕การจัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
                    คัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  เพื่อจัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จโดยเน้นโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องทำในปีแรกเพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้
   ขั้นตอนที่ ๖  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
                     (๑) ประกอบด้วย ๖ส่วนดังนี้
                                 ส่วนที่๑ บทนำ
                                 ส่วนที่๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                                 ส่วนที่ ๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
                               ส่วนที่๔ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
                                ส่วนที่ ๕ บัญชีโครงการพัฒนา
                               ส่วนที่๖ การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล
                    (๒) จัดเวทีประชาคมเพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงให้สมบูรณ์ต่อไป
                  (๓) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
           ขั้นตอนที่ ๗  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
                     (๑)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอขอรับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น (ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี ให้สภาพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่ผู้บริหารท้องถิ่นจะพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี)
                     (๒)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
                     (๓)  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอเพื่อดำเนินการต่อไป


-๕-
๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
           ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี คือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีเครื่องมือที่จะช่วยในการพัฒนาอย่างรอบคอบในการเชื่อมโยงแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่จะส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกันเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย เงิน คนวัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด-3-

	ทรัพยากรการบริหารโดยทั่วไปประกอบด้วย

	เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  และแหล่งงบประมาณภายนอก  รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย
	คน  ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  ซึ่งจะมีความแตกต่าง  หลากหลายทั้งด้านความรู้  ทักษะ  และทัศนคติ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้  รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
	วัสดุอุปกรณ์  หมายถึงเครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด  โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน  และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ
	การบริหารจัดการ  เป็นสิ่งจะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง


















 ส่วนที่  ๒
สภาพทั่วไป  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑.สภาพทั่วไป
๑.๑ที่ตั้งตำบลคอนสวรรค์ห่างจากอำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  ประมาณ  ๕กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ  ดังนี้
	ทิศเหนือ		ติดต่อกับตำบลโคกมั่งงอย,ศรีสำราญ  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ทิศใต้			ติดต่อกับตำบลยางหวาย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ทิศตะวันออก		ติดต่อกับตำบลโนนทอง  อำเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแก่น
	ทิศตะวันตก		ติดต่อกับตำบลบ้านโสกและยางหวาย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
๑.๒เนื้อที่ตำบลคอนสวรรค์มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  ๔๙.๕๔ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๓๒,๐๐๐ไร่  
๑.๓ภูมิประเทศโดยทั่วไปตำบลคอนสวรรค์ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  จะมีที่ดอนบ้างในทางทิศตะวันตก
	เฉียงเหนือ  ทางทิศตะวันออกจะติดแม่น้ำชีและลำน้ำก่ำ  ลักษณะดินมีการระบายน้ำดีปานกลาง
	มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ำ  
๑.๔  จำนวนหมู่บ้านมี  ๑๕หมู่บ้าน  อยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมู่บ้านมีทั้งหมด  ๑๐หมู่บ้านและอยู่ในเขตเทศบาลตำบลบางส่วนและเขต อบต.คอนสวรรค์อีกบางส่วน  ๕หมู่บ้าน (๑,๒,๓,๑๒,๑๓)
๑.๕ ท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในเขตตำบล  มีเทศบาลตำบล  ๑แห่ง
๑.๖ ประชากรแยกตามหมู่บ้านได้ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
	บ้านจอก
บ้านจอก
หนองชาติ
หนองทอน
นาเสียว
โนนโพธิ์
โนนขุนทิพย์
คอนสวรรค์
คอนสวรรค์
หนองโก
คอนสวรรค์
บ้านจอก
บ้านจอก
โนนโพธิ์
คอนสวรรค์
	๑๕
๔
๑๑
๑๐๘
๑๑๐
๑๔๓
๔๑
๒๐๐
๑๗๗
๘๕
๑๘๐
๘
๑๗
๑๔๑
๑๐๓
	๑๔
๓
๑๘
๑๗๙
๑๗๖
๒๐๕
๑๐๓
๔๐๓
๓๓๘
๑๕๖
๒๙๔
๑๖
๒๑
๒๗๙
๒๓๗
	๖
๘
๑๒
๒๑๐
๒๐๙
๒๒๘
๘๙
๔๑๙
๓๕๗
๑๘๖
๓๓๖
๗
๑๓
๒๘๖
๒๓๕
	๒๐
๑๑
๓๐
๔๐๗
๓๘๕
๔๓๓
๑๙๒
๘๒๒
๖๙๕
๓๔๒
๖๓๐
๒๓
๓๔
๕๖๕
๔๗๒

	
	รวมทั้งสิ้น  ๑๕หมู่บ้าน
	๑,๓๔๒
	๒,๔๖๐
	๒,๖๐๑
	๕,๐๖๑



(  ข้อมูล  ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖  )


-๗-

ประชากรทั้งสิ้น  ๕,๐๖๑  คน  แยกเป็น  ชาย ๒,๔๖๐ คน  หญิง ๒,๖๐๑  คน    
๒.สภาพทางเศรษฐกิจ
๒.๑ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยเฉพาะปลูกข้าวเป็นรายได้หลักของครอบครัว
๒.๒หน่วยงานธุรกิจในเขต  อบต.
	-  ธนาคาร  								ไม่มี
	-  โรงแรม  					๑			ไม่มี	
-  โรงงานอุตสาหกรรม 							ไม่มี 	
- ปั๊มน้ำมันและแก๊ส  				๔			แห่ง
-  โรงสีข้าว  					๑๐			แห่ง	
-  ร้านค้า  					๕๕			แห่ง	
-  ร้านจำหน่ายเนื้อสด 				๒			แห่ง	
-  ร้านซ่อม  					๑๕			แห่ง
๓.สภาพสังคม
๓.๑การศึกษา   มีโรงเรียนประถมศึกษา(รวมถึงขยายโอกาสถึง ม.๓)  จำนวน  ๕แห่ง
	-  โรงเรียนบ้านคอนสวรรค์
	-  โรงเรียนบ้านนาเสียวหนองชาติ
	-  โรงเรียนบ้านโนนโพธิ์
	-  โรงเรียนบ้านหนองทอนโนนขุนทิพย์วิทยา
	-   โรงเรียนบ้านหนองโก
	-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ๒  แห่ง
๓.๒สถาบันและองค์กรทางศาสนา  มีวัด/สำนักสงฆ์  จำนวน ๖,๒แห่งตามลำดับ
	-  วัดนภาลัย  บ้านคอนสวรรค์		หมู่ที่  ๑๑
	-  วัดศรีวิลัย  บ้านคอนสวรรค์		หมู่ที่  ๑๕
	-  สำนักสงฆ์ชัยมงคล  บ้านโนนขุนทิพย์	 หมู่ที่  ๗
	-  วัดบ้านหนองทอน 			หมู่ที่  ๔
	-  วัดบ้านนาเสียว  			หมู่ที่  ๕
	-  สำนักสงฆ์(วัดป่า)บ้านโนนโพธิ์  		หมู่ที่  ๖
	-  วัดบ้านโนนโพธิ์  			หมู่ที่  ๖
	-  วัดบ้านหนองโก  			หมู่ที่  ๑๐
๓.๓สาธารณสุข  มีอนามัยประจำตำบล 	จำนวน		๑	แห่ง
	-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคอนสวรรค์  
๓.๔ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	-  ป้อมยามตำรวจ 		 จำนวน  	๑	แห่ง




-๘-

๔.การบริการพื้นฐาน
๔.๑การคมนาคม  ภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านมีถนนเชื่อมโยง  สามารถติดต่อกันได้ทั่วถึง  ส่วนใหญ่
	เป็นลูกรัง  นอกนั้นเป็นคอนกรีตและถนนลาดยางบางส่วน
๔.๒การไฟฟ้า  กระแสไฟฟ้าเข้าถึงหมู่บ้านภายในตำบลคอนสวรรค์เกือบทุกครัวเรือน
     ๔.๓  แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  ลำน้ำ  ลำห้วย		จำนวน  ๕	แห่ง
-  บึง  หนองและอื่นๆ	จำนวน  ๑๖	แห่ง
๕.มวลชนที่ตั้งขึ้น
	-  คณะกรรมการหมู่บ้าน  (ก.ม.)  หมู่บ้านละ  ๑ คณะ
-  คณะทำงานสนับสนุนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนระดับชุมชน  (คพต.)
-  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ
-  ลูกเสือชาวบ้าน
-  อาสาพัฒนาชุมชน
-  กลุ่มเยาวชน
-  ผสส.อสม.
-  อส.ปปส.

๖.ศักยภาพท้องถิ่น
๖.๑จำนวนบุคลากร(พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง)  มีจำนวน  ๓๐	คน
สำนักปลัด
	๑.  นายรุจิรัตน์ 		ประดับคำ		ตำแหน่ง	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
	๒.  นางขนิษฐา		รักษ์มณี		ตำแห่นง	หัวหน้าสำนักปลัด
๓.  นายสิทธิพงษ์	พัฒนธีรานนท์		ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๔.  นายพรสวรรค์  	 ไสยาสน์		ตำแหน่ง	เจ้าพนักงานธุรการ
	๕.  นางลินจง		ด่านแก้ว		ตำแหน่ง	  นักพัฒนาชุมชน
	๖.  นางพรรณิดา 	แกมจินดา		ตำแหน่ง	บุคลากร
	๗.  นางเกษสุดา	ดิเรกศรี			ตำแหน่ง	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๘.  นางสาวชลธิชา 	 บุญโยธา		ตำแหน่ง	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	๙.  นางจารุวรรณ	 ตอเงิน			ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑๐. นางสาวอังคณางค์  ชาวนาฮี		ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
๑๑.  นางสาวพรรณิภา  ศรีคำ			ตำแหน่ง	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	๑๒.  นายวันทจิต  	 ขำชัยภูมิ		ตำแหน่ง	คนงานเครื่องสูบน้ำ
	๑๓.  นายอภิศักดิ์	เคิมชัยภูมิ		ตำแหน่ง	พนักงานขับรถยนต์
	๑๔.  นายอดิศักดิ์	ทองอินทร์		ตำแหน่ง	คนงานทั่วไป


-๙-
	๑๕.  นายธีรวัฒน์	พัฒนธีรานนท์		ตำแหน่ง	พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)
	๑๖.  นายดรุณ		คำแก้ว			ตำแหน่ง	คนงานตกแต่งสวน
	๑๗.  นางจันจง  	บาลพิทักษ์		ตำแหน่ง	แม่บ้าน

ส่วนการคลัง	
	๑.  นางยุพิน		สมัตถะ		ตำแหน่ง		หัวหน้าส่วนการคลัง
	๒.  นายณรงค์		ประวันเตา	ตำแหน่ง		นักวิชาการเงินและบัญชี
	๓.  นางสาวมยุรา  	เกษสีแก้ว	ตำแหน่ง		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๔.  นางสาววัชนี	แฝงสวรรค์	ตำแหน่ง		ผู้ช่วยเจ้าที่พัสดุ
	๕.  นางสาววงเดือน 	แสงเมือง	ตำแหน่ง		ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	
ส่วนโยธา				
	๑.  นายเสกสรรค์	นราพงษ์	ตำแหน่ง		หัวหน้าส่วนโยธา
	๒.  นายปิติวัตร์		ตอพล		ตำแหน่ง		นายช่างโยธา	
	๓.  นายวีรยุทธ์		หิรัญชาติ	ตำแหน่ง		ผู้ช่วยช่างโยธา
	๔.  นายเอกพงษ์	รอนไพรี	ตำแหน่ง		ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า	
	๕.  นายอดิศักดิ์  	ทองอินทร์	ตำแหน่ง			ช่างไม้

ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	๑.  นางจินตนา		ทัดมาลา	ตำแหน่ง	หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	๒.  นางนิตยา		มีหนองใหญ่	ตำแหน่ง	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนสวรรค์
๓.  นางดวงนภา	คลังทอง	ตำแหน่ง	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนโพธิ์
	๔.  นางนงลักษณ์	ฉวีแปลง	ตำแหน่ง		ครูผู้ดูแลเด็ก
	๕.  นางจันทนา		มงคลจิตร	ตำแหน่ง		ครูผู้ดูแลเด็ก
	๖.  นางไกษร		ฤทธิ์รักษา	ตำแหน่ง		ครูผู้ดูแลเด็ก
	๗.  นางโชษิตา		ทวีเปล่ง		ตำแหน่ง		ครูผู้ดูแลเด็ก
	๘.  นายสยาม		แกมจินดา	ตำแหน่ง		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๙.  นายพิชิต		ตอพล		ตำแหน่ง		คนงานทั่วไป
	๑๐. นายศุภชัย		ไสนา		ตำแหน่ง		คนงานทั่วไป

๖.๒ ระดับการศึกษา
-  ประถมศึกษา  					จำนวน  	-		คน
-  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 			จำนวน  	๑๗		คน
-  ปริญญาตรี  					จำนวน  	๑๖		คน
-  ปริญญาโท					จำนวน		๔	     	คน




-๑๐-

๖.๓ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีจำนวน  	๓๖	คน  แยกเป็น
-  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  		จำนวน 		๑	คน
-  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  		จำนวน  	๒	คน
-  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล	จำนวน		๑	 คน
-  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 		จำนวน  	๑	คน
-  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  	จำนวน  	๑	คน
-  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  	จำนวน  	๑	คน
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 		จำนวน  	๒๘	คน


สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
รายงานสถานะทางการคลัง
ประจำปี  ๒๕๕๕
...........................................
	องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้ตั้งงบประมาณรายรับไว้ทั้งสิ้น          ๑๙,๔๘๗,๘๒๑.- บาท
		- จ่ายจากเงินรายรับ     เป็นเงิน  ๑๕,๓๐๑,๓๒๑.๖๑   บาท

         จากการดำเนินงาน  สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔ถึง วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕  มีดังต่อไปนี้

       องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์       มีรายรับทั้งสิ้น              ๑๘,๔๙๔,๗๙๕.๓๗  บาท
       มีรายจ่ายทั้งสิ้น            ๑๖,๕๔๐,๓๓๔.๒๒  บาท
แยกเป็น-  จ่ายจากเงินรายรับ                   ๑๐,๙๕๕,๓๓๔.๒๒ บาท
			-  จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป           ๕,๕๘๕,๐๐๐.-	บาท

ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  รายรับสูงกว่ารายจ่าย                                      เป็นเงิน  ๑,๙๕๓,๗๖๑.๑๕ บาท
และองค์การบริหารส่วนตำบลมียอดเงินสะสม  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕   เป็นเงิน  ๕,๕๗๘,๑๗๙.๕๕ บาท


********************************************







