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       ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
           อำเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ
คำนำ


การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  พัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา  4  ปีข้างหน้า  จะมีการใช้อัตรากำลัง  พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างในตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ  อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย


ดังนั้น  คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2556 – 2559) ขึ้น เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล





     คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงาน
                                                                                   องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2559
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	1.  หลักการและเหตุผล


แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ จะมีลักษณะเป็นแผนที่แสดงเจตนา  หรือทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ในการกำหนดกรอบอัตรากำลัง  แนวทางการดำเนินงานและภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล  ดังนี้
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้คล่องตัว  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
1.2  คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 6/2547 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2547 ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2547 เป็นต้นไป
1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้างและกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4ปี ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยการพิจารณากำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย
1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 – 2559  ขึ้น
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	2.  วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอั้นจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการสรรหาตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผน  การใช้อัตรากำลังพนักงานจ้าง  โดยจะต้อง
คำนึงถึงแผนอัตรากำลัง 3 ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ให้เหมาะสม
2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ สามารถวางแผนอัตรากำลังของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดสรรงบประมาณ การสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและยุบเลิกประเภทตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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	3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  เป็นประธานและคณะกรรมการ  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
3.2  นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน
3.3  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง
3.4  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.5  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556-2559) โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3.6 ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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	4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
  1.1 การคมนาคม
1.2 ไฟฟ้า
  1.3  โทรศัพท์บ้าน
  1.4  น้ำประปา
2.  ด้านเศรษฐกิจ
  2.1  รายได้ไม่พอกับรายจ่าย

  2.2  ราคาผลผลิตตกต่ำ
2.3 ผลผลิตทางการเกษตรต่ำ
2.4  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่พอใช้


	-  ฤดูฝนการคมนาคมไม่สะดวกทั้งในหมูบ้านและถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นถนนดินและลูกรัง
-  ไฟฟ้าไม่ทั่วถึงทุกหลังคาเรือนเนื่องจากการขยายครอบครัวไปตามหัวไร่ปลายนา
-  ไฟฟ้าสาธารณะไม่ครอบครัวตามจุดที่อันตรายทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  คู่สายโทรศัพท์บ้านไม่ทั่วถึงทั้งตำบล
-  ในฤดูแล้งน้ำประปาไม่พอใช้
-  น้ำประปาไม่สะอาด

-  ว่างงานนอกฤดูเก็บเกี่ยว
-  ค่าครองชีพสูง
-  ไม่มีอาชีพเสริม
-  ซื้อขายผลผลิตผ่านพ่อค้าคนกลาง
-  การลงทุนสูงเนื่องจากวัตถุดิบราคาสูงขึ้น
-  ไม่มีการประกันราคาผลผลิต
-  ประชาชนไม่มีความรู้ทางด้านการผลิต
-  ขาดเมล็ดพันธุ์ที่ดี
-  ขาดอุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลทางด้านดินฟ้าอากาศ
-  แหล่งน้ำตื้นเขิน
-  บางหมู่บ้านไม่มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

-  ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ เช่นฝายน้ำล้นบางหมู่บ้าน
	-  ปรับปรุง  ซ่อมแซมและก่อสร้างถนนให้สามารถใช้การได้ดีทุกฤดูกาล
-  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ
-  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
-  ขยายเขตคู่สายโทรศัพท์
-  ก่อสร้างประปาหมู่บ้านแห่งใหม่
-  ขยายสระที่ผลิตน้ำประปา
-  ติดตั้งระบบกรองน้ำสะอาด
-  ฝึกอบรมอาชีพเสริม
-  หาแหล่งเงินทุน
-  ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว

-  จัดตั้งตลาดกลางรับซื้อผลผลิต
-  จัดตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพหรือปุ๋ยอินทรีย์
-  รัฐบาลประกันราคาผลผลิต
-  จัดอบรมให้ความรู้ประชาชนด้านการเกษตร
-  จัดหาเมล็ดพันธุ์การเกษตรที่ดี
-  จัดหาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลทางด้านดินฟ้าอากาศ
-  ขุดลอกแหล่งน้ำ
-  ขุดสระน้ำ

-  ก่อสร้างฝายน้ำล้น  ฯลฯ
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	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	3.  ด้านสังคม
 3.1  ประชาชนสุขภาพไม่แข็งแรง

  3.2  ยาเสพติด
  3.3  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และเด็กไม่มีคนดูแล
  3.4  โรคไข้เลือดออก
	-  ประชาชนไม่สนใจเรื่องสุขภาพและมีปัญหาเรื่องโรคประจำตัว  เช่น  โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  ฯลฯ
-  ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหาร
-  การแพร่ระบาดของยาเสพติด
-  เด็กขาดความอบอุ่นในครอบครัว
-  ค่าครองชีพสูง
-  ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ผู้สูงอายุและผู้พิการถูกทอดทิ้ง
-  ประชาชนอพยพไปทำงานต่างจังหวัด  เนื่องจากค่าครองชีพสูงจึงต้องทิ้งให้ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและเด็กอยู่บ้านตามลำพัง
-  ผู้สูงอายุและผู้พิการไม่มีรายได้

-  เกิดโรคไข้เลือดออกต่อเนื่องในหลายหมู่บ้าน
	-  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร  เรื่องสุขภาพ  ความรู้เกี่ยวกับโรคต่างๆ  และการป้องกัน
-  ส่งเสริมการออกกำลังกาย
-  ลานกีฬาเพื่อออกกำลังกายและเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
-  จัดโครงการอบรม  ซึ่งคนในครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมกันและแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของครอบครัวในการป้องกันยาเสพติด
-  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและเยาวชนรู้ถึงโทษภัยของยาเสพติด
-  จัดอบรมเยาวชนในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
-  หาอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว
-  อบรมให้ความรู้ประชาชนในการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ  รวมถึงการให้ความสำคัญของผู้สูงอายุและผู้พิการ
-  จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพเพื่อให้สามารถดูแลตัวเองได้และไม่เป็นภาระสังคม
-  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการเฝ้าระวังโรค
-  จัดหาทรายอะเบทและน้ำยาพ่นเคมีให้เพียงพอ
-  การรักษาความสะอาดของชุมชนโดยร่วมมือกันกำจัดลูกน้ำยุงลาย
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	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	  3.5  โรงเรียนมีงบประมาณจำกัด
  3.6  เด็กเรียนดีแต่ไม่ได้ศึกษาต่อ
  3.7  การเดินทางไปโรงเรียนไม่สะดวก
  3.8  วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม  และพิธีทางศาสนาไม่ได้รับความสนใจจาก
4.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
  4.1  ขาดความสนใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
เยาวชน
	-  อุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอ
-  ครอบครัวมีฐานะยากจน
-  ผู้ปกครองไม่ให้ความสำคัญเรื่องการศึกษาต่อ
-  ผู้ปกครองไม่มีพาหนะรับส่งนักเรียน
-  ถนนไม่สะดวกในการเดินทางฤดูฝน
-  ผู้ปกครองไม่มีค่าใช้จ่ายค่ารถรับส่ง

-  เยาวชนขาดการมีส่วนร่วมในการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีและพิธีทางศาสนา
-  ประชาชนไม่สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย
-  ประชาชนขาดความสนใจและขาดความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น

	-  สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนจากองค์การบริหารส่วนตำบล
-  ให้ทุนการศึกษาเด็กเรียนดีแต่ยากจน
-  โรงเรียนควรให้คำแนะนำผู้ปกครองเรื่องการศึกษาต่อของบุตรหลาน
-  อบต.จัดหารถรับส่งฟรี
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ใช้การได้ดีทุกฤดูกาล
-  จัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีและพิธีทางศาสนา โดยให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากขึ้น
-  จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยเปลี่ยนรูปแบบให้เยาวชนมีความสนใจมากขึ้น  เช่น  จัดหาวิทยากรที่สามารถดึงดูดเยาวชนให้เข้าร่วมกิจกรรมได้

-  มอบกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรมประเพณีและพิธีทางศาสนา ให้เยาวชนดำเนินการเอง  โดยผู้ใหญ่เป็นผู้ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษา

- ประสานสถานศึกษาในการจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นประจำทุกปี
-  มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชนอย่างต่อเนื่อง
-  จัดอบรมให้ความรู้ให้ประชาชนทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการปกครองท้องถิ่นและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
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	ปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  5.1  ป่าไม้เหลือน้อย
 5.2  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
  5.3  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
  5.4  ชุมชนไม่สะอาดและไม่เป็นระเบียบ
	-  การลักลอบตัดไม้
-  ไม่มีป่าชุมชนที่ปลูกเพิ่ม
-  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการปกป้องรักษาป่าไม้
-  ไม่มีสวนสาธารณะและสวนสุขภาพไว้ออกกำลังกายและพักผ่อน
- ไม่มีการจัดเก็บขยะที่เป็นระบบ
-  ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องการจัดการมูลฝอย
-  ถังขยะมีไม่เพียงพอ
-  ไม่มีการจัดวางผังเมือง
- การก่อสร้างเป็นไปตามความต้องการของประชาชนมีการถมดินสูงเกินไปทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังตามมา
-  ประชาชนไม่สนใจทำความสะอาดบริเวณหน้าบ้านและรอบบริเวณบ้านของตนเอง
	-  ส่งเสริมการปลูกป่าในเขตอุทยานแห่งชาติป่าภูแลนคา
-  ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน
-  ส่งเสริมการปลูกป่าในที่สาธารณะ

-  จัดงบประมาณก่อสร้างสวนสาธารณะและสวนสุขภาพ
-  จัดเก็บขยะและกำจัดอย่างเป็นระบบ
-  จัดอบรมเรื่องการจัดการมูลฝอย
-  จัดหาถังขยะให้เพียงพอ
-  จัดระบบผังเมืองที่ดี  มีการจัดชุมชนให้น่าอยู่สวยงาม
-  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการรักษาความสะอาด
-  จัดประกวดหมู่บ้านเพื่อกระตุ้นให้ประชาชนสนใจ
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	5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546)  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
                   องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ได้ดำเนินการภารกิจ  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน   ความต้องการ  ความไม่มี  ความไม่รู้ของชุมชน  โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามมาตรา  67  มาตรา  68 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่  5 พ.ศ.  2546)  โดยการจัดทำเป็นแผนพัฒนาตำบล 3 ปี และแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

                   การดำเนินการตามภารกิจ  และอำนาจหน้าที่  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้กำหนดภารกิจเป็น ๗ ด้าน ซึ่งกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.  2546) และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้   
            5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    ดังนี้


(1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ


(2)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
     ท้องถิ่นอื่น


(3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร


(4)  การสาธารณูปการ


(5)  การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก


(6)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ


(7)  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา


(8)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม


(9)  การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น




ฯลฯ
           5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    ดังนี้


(1)  การจัดการศึกษา


(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ


(3)  การป้องกัน  การบำบัดโรค  และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล


(4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส


(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน  และที่สาธารณะ
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(6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
     สวนสัตว์ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
ฯลฯ
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน


(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(3)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด


(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน


     ตำบล





ฯลฯ


5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และการประสานการจัดทำแผนพัฒนา


     จังหวัดตามระเบียบที่กำหนด


(2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง


(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว


(4)  การพานิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ
     ร่วมกับ  บุคคลอื่นหรือจากสหการ





ฯลฯ

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  การคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม


(3)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม


(4)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


(5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ





ฯลฯ
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๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(3) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม
ฯลฯ
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  สนับสนุนองค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
              ท้องถิ่นสนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
              พัฒนาท้องถิ่น
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  และองค์กรปกปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น



ฯลฯ
	๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


                  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้
                                  ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4. การพัฒนาการเมืองและการบริการ
5. การส่งเสริมการศึกษา
     ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตร
3. การสนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
ฯลฯ
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	7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลส่วนคอนสวรรค์ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ  ได้แก่  
1. สำนักปลัด อบต.  
2. ส่วนการคลัง  
3. ส่วนโยธา  
4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ทั้งนี้ ได้กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังราชการจำนวนทั้งสิ้น 14 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมาก และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป
	8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ




จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. อบต. และตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้
8.1 โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม (2552-2554)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(2555-2557)
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด อบต.
	1.  สำนักงานปลัด อบต.
	

	
	   1.1   งานบริหารทั่วไป
	

	
	          -  งานสารบรรณ
	

	
	          -  งานบริหารงานบุคคล
	

	
	          -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
	

	
	          - งานตรวจสอบภายใน
	

	
	          -  งานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	

	
	   1.2  งานนโยบายและแผน
	

	
	           -  งานนโยบายและแผน
	

	
	           -  งานวิชาการ
	

	
	           -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
	

	
	           -  งานงบประมาณต่างๆ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	   1.3  งานกฎหมายและคดี
	

	
	           -  งานกฎหมายและคดี
	

	
	           -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์
	

	
	           -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
	

	
	   1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	
	           -  งานอำนวยการ
	

	
	           -  งานป้องกัน
	

	
	           -  งานฟื้นฟู
	

	
	   1.5  งานกิจการสภา  อบต.
	

	
	           -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม
	

	
	           -  งานการประชุม
	

	
	           -  งานอำนวยการและประสานงาน
	

	
	    1.6  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
	

	
	            -  งานศูนย์เยาวชน
	

	
	            - งานการกีฬา
	

	
	            - งานฝึกอบรมพัฒนากร
	

	
	            -  งานศูนย์วัฒนธรรม
	

	
	   1.7  งานสังคมสงเคราะห์
	

	
	            -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา
	

	
	                และผู้พิการ
	

	
	            -  งานส่งเสริมสุขภาพ
	

	
	            -  งานข้อมูล
	

	
	    1.8  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
	

	
	             -  งานฝึกอบรมอาชีพ
	

	
	             -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
	

	
	             -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
	

	
	             -  งานส่งเสริมสุขภาพ
	

	
	             -  งานข้อมูล
	

	
	    1.9  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	

	
	            -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
	

	
	            -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่ประกอบการ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	            -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
	

	
	                สิ่งแวดล้อม
	

	
	   1.10  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
	

	
	            -  งานอนามัยชุมชน
	

	
	            -  งานป้องกันยาเสพติด
	

	
	            -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
	

	
	  1.11  งานรักษาความสะอาด
	

	
	            -  งานรักษาความสะอาด
	

	
	            -  งานกำจัดขยะและนำเสีย
	

	
	            -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
	

	2.  ส่วนการคลัง
	2.  ส่วนการคลัง
	

	
	   2.1 งานการเงิน
	

	
	          -  งานการเงิน
	

	
	          -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
	

	
	          -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
	

	
	          -  งานเก็บรักษาเงิน
	

	
	  2.2  งานบัญชี
	

	
	         -  งานการบัญชี
	

	
	        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
	

	
	        -  งานงบการเงินและงบทดรอง
	

	
	        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
	

	
	  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	
	        -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
	

	
	        -  งานพัฒนารายได้
	

	
	        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
	

	
	        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
	

	
	   2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	
	        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
	

	
	        -  งานพัสดุ
	

	
	        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
	

	3.  ส่วนโยธา
	3.  ส่วนโยธา
	

	
	   3.1  งานก่อสร้าง
	

	
	        -  งานก่อสร้างและบูรณะการ
	

	
	        -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	         -  งานข้อมูลก่อสร้าง
	

	
	3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	

	
	         -  งานประเมินราคา
	

	
	         -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
	

	
	         -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
	

	
	3.3  งานประสานส่วนสาธารณูปโภค
	

	
	          -  งานประสานกิจการประปา
	

	
	          -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
	

	
	          -  งานระบายน้ำ
	

	
	3.4  งานผังเมือง
	

	
	            -  งานสำรวจและแผนที่
	

	
	            -  งานวางผังพัฒนาเมือง
	

	
	            -  งานควบคุมทางผังเมือง
	

	4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	

	
	    4.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
	

	
	             -  งานข้อมูล
	

	
	             -  งานประสานกิจกรรม
	

	
	             -  งานส่งเสริมการศึกษา
	

	
	    4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	

	
	             -  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก
	

	
	             -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก
	

	
	             -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	

	
	             -   งานติดตามและประเมินผล
	

	
	
	

	5.  ส่วนสวัสดิการสังคม
	ฝากงานไว้ที่สำนักปลัด อบต.
	

	6.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา 4 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ ดังต่อไปนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าธุรการ                                   จำนวน          1         อัตรา

1.2  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน                
 จำนวน

- 
อัตรา
1.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


 จำนวน

-  
อัตรา
1.4  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    จำนวน           -       อัตรา
1.5  พนักงานขับรถยนต์(ดับเพลิง)                        จำนวน           1        อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป
1.6  คนงานทั่วไป                                           จำนวน           1        อัตรา

1.7  พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)                      จำนวน

-
อัตรา
1.8  คนงานทั่วไป(ตบแต่งสวน) 

          จำนวน

-
อัตรา
1.9  คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)                                 จำนวน          -       อัตรา

รวมพนักงานจ้างสำนักงานปลัดฯ

          จำนวน

3
อัตรา
2. ส่วนการคลัง
    2.1 ผช.จนท.พัสดุ                                           จำนวน            1       อัตรา
    2.2 ผช.จนท.การเงินและบัญชี                             จำนวน            1       อัตรา
    รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง                           จำนวน           2      อัตรา

3.  ส่วนโยธา
    3.1 ผู้ช่วยช่างโยธา                                           จำนวน           1      อัตรา
    3.2 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า                                          จำนวน           1      อัตรา
รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา                                   จำนวน           2      อัตรา
5. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                                     จำนวน          1      อัตรา
4.2 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก                                             จำนวน          1     อัตรา
4.3 คนงานทั่วไป                                                 จำนวน          2     อัตรา
     รวมพนักงานจ้างส่วนการศึกษาฯ                        จำนวน          4     อัตรา
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  2556 – 2559
	ลำดับ
	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  4 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	
	สำนัก  ปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ผช.จนท.ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	2.
	ผช.จนท.พัฒนาชุมชน
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กำหนดใหม่

	3.
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กำหนดใหม่

	4.
	ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กำหนดใหม่

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	พนักงานขับรถยนต์(ดับเพลิง)
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กำหนดใหม่

	7.
	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	8.
	คนงานทั่วไป(ตบแต่งสวน)
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กำหนดใหม่

	9.
	คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กำหนดใหม่

	รวม
	3
	9
	9
	9
	9
	+6
	-
	-
	-
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	ผช.จนท.พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	11.
	ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ผช.ช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	13
	ผช.ช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ผช.ผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	เงินรายได้อบต.คอนสวรรค์

	15
	ผช.จนท.ธุรการ(ส่วนการศึกษาฯ)
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	คนงานทั่วไป(ส่วนการศึกษาฯ)
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	4
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	11
	17
	17
	17
	17
	+6
	-
	-
	-
	


ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
	ลำดับ
	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  4  ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.
	ผช.ผู้ดูแลเด็ก
	5
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	7
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  มีจำนวน  2  ศูนย์
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนสวรรค์ มีครูผู้ดูแลเด็กจำนวน  1  คน  ผู้ดูแลเด็ก   จำนวน  4  คน
มีนักเรียนจำนวน  193  คน
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนโพธิ์  มีครูผู้ดูแลเด็กจำนวน  1  คน  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  1  คน  
มีนักเรียนจำนวน  37  คน
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สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี (พ.ศ.2556-2559)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
	ลำดับ
	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  4  ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	1.
	สำนัก  ปลัด  อบต.
	3
	9
	9
	9
	9
	+6
	-
	-
	-
	

	2.
	ส่วนการคลัง
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	3.
	ส่วนโยธา
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	4.
	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	4
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	11
	17
	17
	17
	17
	+6
	-
	-
	-
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทนอื่น
1.1  สำนักงานปลัด อบต. มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ปัจจุบันจำนวน  3  ตำแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม (บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผช.จนท.ธุรการ
	1
	7,950
	95,400
	3,720
	3,960
	4,560
	4,320

	2
	พนักงานขับรถยนต์
(ดับเพลิง)
	1
	6,530
	78,360
	3,120
	3,120
	3,360
	3,720

	3
	คนงานทั่วไป
	1
	5,340
	64,080
	-
	-
	-
	-


1.2  ส่วนการคลัง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน  2  ตำแหน่ง  2 อัตรา  ดังนี้          
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม (บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผช.จนท.พัสดุ
	1
	6,270
	75,240
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360

	2
	ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	1
	6,050
	72,600
	2,640
	3,160
	3,120
	3,120


 1.3   ส่วนโยธา  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน  2 ตำแหน่ง  2  อัตรา  ดังนี้          
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม (บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1.
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	6,050
	72,600
	2,640
	3,160
	3,120
	3,120

	2.
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	6,050
	72,600
	2,640
	3,160
	3,120
	3,120


         1.4 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  3  ตำแหน่ง 
            (ได้รับค่าตอบแทนจากอบต.คอนสวรรค์)  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม (บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1.
	ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	1
	6,530
	78,360
	3,120
	3,120
	3,360
	3,720

	2.
	ผช.จนท.ธุรการ
	1
	6,050
	72,600
	2,640
	3,160
	3,120
	3,120

	3.
	คนงานทั่วไป
	2
	10,680
	128,160
	-
	-
	-
	-


         1.4 ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  5  ตำแหน่ง  5  อัตรา  
              (ได้รับค่าตอบแทนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)     ดังนี้     
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม (บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	5
	39,750
	477,000
	18,600
	19,800
	22,800
	21,600
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2.ปี  2556  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น 6 ตำแหน่ง 6  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม (บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	1.
	ผช.จนท.พัฒนาชุมชน
	1
	6,050
	72,600
	2,640
	3,160
	3,120
	3,120

	2.
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	1
	6,050
	72,600
	2,640
	3,160
	3,120
	3,120

	3.
	ผช.จนท.ป้องกันฯ
	1
	6,050
	72,600
	2,640
	3,160
	3,120
	3,120

	4.
	พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)
	1
	5,340
	64,080
	-
	-
	-
	-

	5.
	คนงานทั่วไป(ตบแต่งสวน)
	1
	5,340
	64,080
	-
	-
	-
	-

	6.
	คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)
	1
	5,340
	64,080
	-
	-
	-
	-


3.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	1.
	21,437,000
	23,580,700
	25,938,800
	28,593,900


หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 10 % เช่นเดียวกับการประมาณการในการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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10.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (รวม)
                      องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังพนักงานจ้าง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เป็นไปตาม   พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	จำนวน(คน)
	เงินค่าตอบแทน
(1)
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559

	
	สำนักงานปลัด อบต.
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	95,400
	-
	-
	-
	-
	3,720
	3,960
	4,560
	4,320
	99,120
	103,080
	107,640
	111,960

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	72,600
	2,640
	2,640
	3,840
	72,600
	75,240
	78,360
	82,200

	3
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	72,600
	2,640
	2,640
	3,840
	72,600
	75,240
	78,360
	82,200

	4
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	72,600
	2,640
	2,640
	3,840
	72,600
	75,240
	78,360
	82,200

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	พนักงานขับรถยนต์(ดับเพลิง)
	1
	78,360
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,360
	3,720
	81,480
	84,600
	87,960
	91,680

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	คนงานทั่วไป
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64,080
	64,080
	64,080
	64,080

	7
	พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) 
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	64,080
	-
	-
	-
	64,080
	64,080
	64,080
	64,080

	8
	คนงานทั่วไป(ตบแต่งสวน)
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	64,080
	-
	-
	-
	64,080
	64,080
	64,080
	64,080

	9
	คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	64,080
	-
	-
	-
	64,080
	64,080
	64,080
	64,080
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	จำนวน(คน)
	เงินค่าตอบแทน
(1)
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559

	
	ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ผช.จนท.พัสดุ
	1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960

	11
	ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	1
	72,600
	-
	-
	-
	-
	2,640
	3,120
	3,120
	3,120
	75,240
	78,360
	81,480
	84,600

	
	ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	72,600
	-
	-
	-
	-
	2,640
	3,120
	3,120
	3,120
	75,240
	78,360
	81,480
	84,600

	13
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	72,600
	-
	-
	-
	-
	2,640
	3,120
	3,120
	3,120
	75,240
	78,360
	81,480
	84,600

	
	ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960

	15
	ผช.จนท.ธุรการ (ส่วนการศึกษาฯ)
	1
	72,600
	-
	-
	-
	-
	2,640
	3,120
	3,120
	3,120
	75,240
	78,360
	81,480
	84,600

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖
	คนงานทั่วไป
	2
	128,160
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	128,160
	128,160
	128,160
	128,160

	(4)
	รวม
	11
	806,880
	+6
	-
	-
	-
	433,680
	33,720
	34,560
	38,760
	963,060
	1,274,280
	1,310,280
	1,349,040

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	192,612
	254,856
	262,056
	269,808

	(6)
	เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,847,068
	3,999,272
	4,239,228
	4,493,581

	(7)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,002,740
	5,528,402
	5,811,564
	6,112,429

	
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี คิด 10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21,437,000
	23,580,700
	25,938,800
	28,593,900

	(8)
	คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23.33
	23.44
	22.40
	21.37
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11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
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	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	1
	1
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	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	2
	-
	-
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	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	2
	-
	-
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	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	6
	-
	2
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12. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	1.
	นางจารุวรรณ  ตอเงิน
	ป.ตรี/การจัดการทั่วไป
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	

	2.
	ว่าง
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	

	3.
	ว่าง
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	

	4.
	ว่าง
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	

	5.
	นายอภิศักดิ์    เคิมชัยภูมิ
	ปวส./คอมพิวเตอร์
	พนักงานขับรถยนต์(ดับเพลิง)
	ตามภารกิจ
	6,530
	

	6.
	ว่าง
	-
	พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)

	ทั่วไป
	5,340
	

	7.
	นายอดิศักดิ์   ทองอินทร์
	ม.6
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป
	5,340
	

	8.
	ว่าง
	-
	คนงานทั่วไป(ตบแต่งสวน)
	ทั่วไป
	5,340
	

	9.
	ว่าง
	-
	คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)
	ทั่วไป
	5,340
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ส่วนการคลัง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	1.
	นางสาววัชนี  แฝงสวรรค์
	ป.ตรี/การบริหารการจัดการทั่วไป
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,270
	

	2.
	นางสาววงเดือน  แสงเมือง
	ปวส./คอมพิวเตอร์
	ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	


ส่วนโยธา
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	1.
	นายวีรยุทธ์    หิรัญชาติ
	ปวส. /ก่อสร้าง
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	

	2.
	นายเอกพงษ์  รอนไพรี
	ปวส./อิเล็คโทนิค
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	


ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	1.
	นางจันทนา   มงคลจิตร
	ป.ตรี / (การศึกษาปฐมวัย)
	ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	เงินอุดหนุน

	2.
	นางไกรษร   ฤทธิ์รักษา
	ป.ตรี / (การศึกษาปฐมวัย)
	ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	เงินอุดหนุน

	3.
	นางนงลักษณ์  ฉวีแปลง
	ป.ตรี / (การศึกษาปฐมวัย)
	ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	เงินอุดหนุน

	4.
	นางโซษิตา   ทวีเปล่ง
	ป.ตรี / (การศึกษาปฐมวัย)
	ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,790
	เงินอุดหนุน

	5.
	นางศศิธร  ทวีชีพ
	ป.ตรี / (การศึกษาปฐมวัย
	ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,530
	เงินรายได้ อบต.


-๒๙-
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	6.
	นายสยาม  แกมจินดา
	ปวส./คอมพิวเตอร์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	

	7.
	นายพิชิต    ตอพล
	ม.6
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป
	5,340
	

	8.
	นายศุภชัย   ไสนา
	ปวส. / ช่างไฟฟ้า
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป
	5,340
	


ตารางประมาณการแสดงรายละเอียดเงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าครองชีพพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง/ระดับ
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
(เริ่ม 1 ต.ค.55 - 30 ก.ย.56)
	เงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ
(เริ่ม 1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.56)
	ค่าครองชีพชั่วคราว
(เริ่ม 1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.56)
	รวมทั้งสิ้น
	หมายเหตุ

	1
	นายรุจิรัตน์  ประดับคำ
	นักบริหารงาน อบต.7
	271,440
	-
	-
	271,440
	

	2
	นางยุพิน  สมัตถะ
	นักบริหารงานคลัง ๗
	232,920
	-
	-
	232,920
	

	3
	นายเสกสรรค์  นราพงษ์
	นักบริหารงานช่าง ๗
	249,480
	-
	-
	249,480
	

	4
	นางขนิษฐา  รักษ์มณี
	นักบริหารงานทั่วไป ๖
	175,920
	-
	-
	175,920
	

	5
	นางจินตนา  ทัดมาลา
	นักวิชาการศึกษา ๕
	146,880
	3,600
	24,780
	150,480
	

	6
	ว่าง
	นักบริหารงานศึกษาฯ
	157,920
	3,840
	18,240
	180,000
	

	7
	ว่าง
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	100,080
	9.600
	70,320
	180,000
	

	8
	นายณรงค์  ประวันเตา
	นักวิชาการเงินและบัญชี ๕
	150,360
	19,200
	4,800
	174,360
	

	9
	นางลินจง  ด่านแก้ว
	นักพัฒนาชุมชน ๔
	128,400
	7,200
	39,900
	175,500
	

	10
	ส.อ.สิทธิพงษ์  พัฒนธีรานนท์
	จพง.ป้องกันฯ  ๔
	171,720
	-
	-
	171,720
	

	11
	นายปิติวัตร์  ตอพล
	นายช่างโยธา ๔
	131,400
	1,200
	10,320
	142,920
	

	12
	นายพรสวรรค์  ไสยาสน์
	เจ้าพนักงานธุรการ ๔
	113,280
	1,800
	27,660
	142,740
	

	13
	นางสาวชลธิชา  บุญโยธา
	เจ้าพนักงานพัสดุ  ๔
	116,400
	1,800
	24,720
	142,920
	

	14
	นางเกษสุดา  ดิเรกศีร
	จพง.การเงินและบัญชี  ๔
	124,280
	-
	17,520
	142,800
	

	15
	นางสาวพรรณิดา  แกมจินดา
	จนท.บันทึกข้อมูล  ๒
	97,440
	2,400
	5,760
	105,600
	

	16
	นางสาวมยุรา  เกษสีแก้ว
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑
	73,920
	3,600
	29,580
	107,100
	

	17
	ว่าง
	ช่างไฟฟ้า
	72,600
	3,600
	31,800
	108,000
	


ตารางประมาณการแสดงรายละเอียดเงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าครองชีพพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง/ระดับ
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
(เริ่ม 1 ต.ค.55 - 30 ก.ย.56)
	เงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ
(เริ่ม 1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.56)
	ค่าครองชีพชั่วคราว
(เริ่ม 1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.56)
	รวมทั้งสิ้น
	หมายเหตุ

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	18
	นางจารุวรรณ  ตอเงิน
	ผช.จนท.ธุรการ
	95,400
	-
	13,500
	108,900
	

	19
	ว่าง
	ผช.จนท.พัฒนาชุมชน
	72,600
	-
	35,400
	108,000
	

	20
	ว่าง
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	72,600
	-
	35,400
	108,000
	

	21
	ว่าง
	ผช.จนท.ป้องกันฯ
	72,600
	-
	35,400
	108,000
	

	22
	นายอดิศักดิ์  เคิมชัยภูมิ
	พนง.ขับรถยนต์(ดับเพลิง)
	78,240
	-
	29,640
	108,000
	

	23
	นางสาววัชนี   แฝงสวรรค์
	ผช.จนท.พัสดุ
	75,240
	-
	32,270
	108,000
	

	24
	นางสาววงเดือน  แสงเมือง
	ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	72,600
	-
	35,400
	108,000
	

	25
	นางศศิธร  ทวีชีพ
	ผช.ผู้ดูแลเด็ก
	78,360
	-
	29,640
	108,000
	เงินรายได้

	26
	นายสยาม   แกมจินดา
	ผช.จนท.ธุการ
(ส่วนการศึกษาฯ)
	72,600
	-
	35,400
	108,000
	

	27
	นายวีรยุทธ์  หิรัญชาติ
	ผช.ช่างโยธา
	72,600
	-
	35,400
	108,000
	

	28
	นายเอกพงษ์   รอนไพรี
	ผช.ช่างไฟฟ้า
	72,600
	-
	35,400
	108,000
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	29
	นายอดิศักดิ์    ทองอินทร์
	คนงานทั่วไป
	64,080
	-
	43,920
	108,000
	

	30
	นายพิชิต        ตอพล
	คนงานทั่วไป
	64,080
	-
	43,920
	108,000
	

	31
	นายศุภชัย      ไสนา
	คนงานทั่วไป
	64,080
	-
	43,920
	108,000
	

	32
	ว่าง
	พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง)

	64,080
	-
	43,920
	108,000
	

	33
	ว่าง
	คนงานทั่วไป(ตบแต่งสวน)
	64,080
	-
	43,920
	108,000
	

	34
	ว่าง
	คนงานทั่วไป(แม่บ้าน)
	64,080
	-
	43,920
	108,000
	


ตารางประมาณการแสดงรายละเอียดเงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าครองชีพพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง/ระดับ
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
(เริ่ม ๑ ต.ค.๕๕ - ๓๐ ก.ย.๕๖)
	เงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ
(เริ่ม ๑ ต.ค.๕๕ – ๓๐ ก.ย.๕๖)
	ค่าครองชีพชั่วคราว
(เริ่ม ๑ ต.ค.๕๕ – ๓๐ ก.ย.๕๖)
	รวมทั้งสิ้น
	หมายเหตุ

	
	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	3,656,000
	57,840
	586,730
	4,690,800
	

	
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  ๒๐%
	
	
	
	938,160
	

	
	รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	5,628,960
	

	
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๒๕๕๖
	
	
	
	21,437,000
	

	
	คิดเป็นร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย  ๒๕๕๖
	
	
	
	26.25
	


                                          ตรวจถูกต้อง                                                                                                 ตรวจถูกต้อง
                                   (นายจันทร์     ดวงมณี)                                                                                   (นายรุจิรัตน์   ประดับคำ)                                                                                                                                                         

                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
- 29 –
13.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                        องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกำหนดให้พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ในแผนอัตรากำลัง 4 ปีของพนักงานจ้าง สำหรับวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น
	14.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


                   องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้พนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับความประพฤติดังนี้


1.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้


2.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสียสละ  อุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ


3.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  จะยึดถือธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ  รักษาความสามัคคี  และไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดที่เป็นการให้ร้ายหรือกลั่นแกล้งกัน


4.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะต้อนรับให้ความสะดวก  และให้บริการด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค  และจะให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดขี่  หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ


5.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งงานโดยชอบ  โดยเคร่งครัดให้แล้วเสร็จด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว


6.  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  จะตั้งใจศึกษาเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย  ให้เข้าใจโดยละเอียด  ถี่ถ้วนและเชี่ยวชาญ  จนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
*********************************

ภาคผนวก
บันทึกรายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดทำร่างแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี ( 2556 – 2559)
วันที่     27     มิถุนายน       พ.ศ.  2555
ณ  ห้องประชุมคณะผู้บริหาร
ผู้เข้าร่วมระชุม

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1.
	นายจันทร์  ดวงมณี
	ประธานกรรมการ
	
	นายกอบต.คอนสวรรค์

	2.
	นายรุจิรัตน์  ประดับคำ
	กรรมการ
	
	ปลัดอบต.คอนสวรรค์

	3.
	นางยุพิน  สมัตถะ
	กรรมการ
	
	หัวหน้าส่วนการคลัง

	4.
	นายเสกสรรค์  นราพงษ์
	กรรมการ
	
	หัวหน้าส่วนโยธา

	5.
	นางจินตนา  ทัดมาลา
	กรรมการ
	
	นักวิชาการศึกษาฯ

	6.
	นางขนิษฐา  รักษ์มณี
	กรรมการ/เลขานุการ
	
	นักบริหารงานทั่วไป


เริ่มประชุม                            เวลา  10.00  น.
ระเบียบวาระที่  1 :                   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
                                                 -ไม่มี-
ระเบียบวาระที่  2 :                   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
                                                -ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 3 :                    เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา
                                           -ตามที่ให้ทุกส่วนราชการสำรวจความต้องการพนักงานจ้าง
                                          เพิ่มเติมเพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (2556 –
                                          2559) โดยให้วิเคราะห์ปริมาณงานภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
                                          ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากจนและคุณภาพของงานและ
                                          นำผลการวิเคราะห์งานมาเสนอในที่ประชุม นั้น   มีส่วนราชการใด
                                          ต้องการจะเสนอตำแหน่งอะไรบ้าง
กรรมการ/ปลัด อบต. :             -ในสำนักปลัดฯ ได้สำรวจความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นอีก
6  อัตรา คือ พนักงานตามภารกิจ  (1) ผช.จนท.พัฒนาชุมชน
                (2) ผช.จนท.บันทึกข้อมูล  (3) ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาสา
                ธารณภัย  พนักงานทั่วไป  (1) พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 
               (2) คนงานทั่วไป(ตบแต่งสวน) (3) แม่บ้าน เนื่องจากมีภารกิจที่เพิ่ม
                มากขึ้นจำเป็นต้องเพิ่มจำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจ  3 ตำแหน่ง 
                พนักงานจ้างทั่วไป  3   ตำแหน่ง   รวมเป็นจำนวน  6  อัตรา
                           -2-
นายจันทร์  ดวงมณี                           -มีส่วนราชการใดที่ต้องการเสนอพนักงานจ้างเพิ่มเติมบ้าง
ประธานกรรมการ/นายก อบต.               หรือไม่ เสนอมาได้
มติที่ประชุม                                     -เห็นชอบตามที่ปลัดอบต. เสนอมาคือ พนักงานจ้างตาม
                                                     ภารกิจ 3 ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  3  ตำแหน่ง  เข้า
                                                    ร่างแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี (พ.ศ. 2556 –
                                                    2559) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อ  ก.อบต.จังหวัด
                                                    ชัยภูมิต่อไป
ระเบียบวาระที่  4                             เรื่องอื่น ๆ 
                                                       -ไม่มี-
ปิดประชุม                                     เวลา  12.00  น.
                                                  ลงชื่อ                               ผู้จดบันทึกการประชุม
                                                          (นางขนิษฐา  รักษ์มณี)
                                                            นักบิหารงานทั่วไป

                                                                เลขานุการ
                                                  ลงชื่อ                               ผู้ตรวจบันทึกการประชุม
                                                          (นายจันทร์    ดวงมณี)
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์

                                                            ประธานกรรมการ



















































-





งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม





-  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (5)


- ผช.จนท.ธุรการ(ตามภารกิจ) (1)


- คนงานทั่วไป (2)








งานบริหารการศึกษา





ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม








-





งานผังเมือง





- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (ตามภารกิจ)(1)








- ผู้ช่วยช่างโยธา (ตามภารกิจ)(1)








งานประสานสาธารณูปโภค





งานก่อสร้าง





ส่วนโยธา








-ผช.จนท.พัสดุ(ตามภารกิจ)(1)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





-





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





-











งานบัญชี





ผช.จนท.การเงินและบัญชี


(ตามภารกิจ)(1)





งานการเงิน





ส่วนการคลัง








-








งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน


   (ตามภารกิจ)








งานสวัสดิการและสังคม





- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-  พนักงานขับรถยนต์(ดับเพลิง)


     (ตามภารกิจ) (1)


                             - 








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ)(1)


-  พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 


-  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) (1)


-  คนงานทั่วไป(ตบแต่งสวน) (ทั่วไป)


-  แม่บ้าน(ทั่วไป)





งานบริหารทั่วไป





 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าบันทึกข้อมูล (ตามภารกิจ)                    








งานนโยบายและแผน





สำนักปลัด อบต.











หน่วยตรวจสอบภายใน





- งานบริหารการศึกษา


-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


-  งานกิจการโรงเรียน
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-





ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





- งานก่อสร้าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- งานประสานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง
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ส่วนโยธา





- งานการเงิน


- งานการบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
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ส่วนการคลัง





- งานบริหารงานทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานกฎหมายและคดี


- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- งานกิจการสภา  อบต.


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาด


- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


- งานสังคมสงเคราะห์


- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
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สำนักปลัด  อบต.





ปลัด  อบต.


(นักบริหารงาน อบต. 7)





























